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¹®»¿¬ ±°°±®¬«²·¬§ º±® »³°´±§»»­ ¿²¼ ³¿²¿¹»®­ ¬± ¶±·²¬´§ ©¿´µ ¬¸» ©±®µ­°¿½» ¿²¼ ¿¬¬»³°¬ ¬± ·¼»²¬·º§ ¿²¼ 
³·¬·¹¿¬» ©±®µ°´¿½» ®»´¿¬»¼ ¸¿¦¿®¼­ò

Þ»²½¸³¿®µ ß¹¿·²­¬ ¬¸»  Ð®·²½·°´»­ ±º ÍúØ Û¨½»´´»²½» øÌ¿¾´» ë÷ò  Ì¸·­ ¿­°»½¬ ±º ¬¸» °®±½»­­ ·­ ¼»­·¹²»¼ 
¬± ®±´´ «° ¿²¼ ®»´¿¬» ¬¸» ®»­«´¬­ ±º ¬¸» ­»´ºó¿­­»­­³»²¬ ¬± °®·²½·°´»­ ±º ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ »¨½»´´»²½» 
°®±¹®¿³­ô ­°»½·º·½¿´´§ ¬¸» ¬»²»¬­ ±º ¬¸» Ê±´«²¬¿®§ Ð®±¬»½¬·±² Ð®±¹®¿³ øÊÐÐ÷ò   Ì¸» ¬»²»¬­ ·²½´«¼» 

Ó¿²¿¹»³»²¬ Ô»¿¼»®­¸·° ¿²¼ Û³°´±§»» ×²ª±´ª»³»²¬

É±®µ­·¬» ß²¿´§­·­

Ø¿¦¿®¼ Ð®»ª»²¬·±² ¿²¼ Ý±²¬®±´

Í¿º»¬§ ¿²¼ Ø»¿´¬¸ Ì®¿·²·²¹

Í»´ºóÛª¿´«¿¬·±² ¿²¼ Ñ«¬®»¿½¸ Ý±³³·¬³»²¬

Programmatic 
Review

Figure 2: FEOSH Self- Assessment Process
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Ì¸» ·­­«»­ ¿²¼ ¬±°·½­ ½±ª»®»¼ ¿­ °¿®¬ ±º ¬¸» ÚÛÑÍØ ­»´ºó¿­­»­­³»²¬ °®±½»­­ ¿®» ¼»­·¹²»¼ ¬± ¾» ¹»²»®·½ ·² 
²¿¬«®»ò  Í°»½·º·½¿´́ §å ¬¸»§ ¿®» ·²¬»²¼»¼ ¬± ¿¼¼®»­­ ¿²¼ ½±ª»® ¿­ ³¿²§ ¼·ª»®­» ©±®µ ½±²¼·¬·±²­ ¿­ °±­­·¾´»ò   Ì¸» 
°®±½»­­ ®»½±¹²·¦»­ ¬¸» ª¿®§·²¹ ©±®µ ½±²¼·¬·±²­ô ±®¹¿²·¦¿¬·±²¿´ ­¬®«½¬«®»ô ¿²¼ ¬¸» ·²¸»®»²¬ ®·­µ ¿­­±½·¿¬»¼ ©·¬¸ 
¬¸» ¼·ª»®­» ³·­­·±² ±º ¬¸» Ü»°¿®¬³»²¬ò  Ì¸» ÚÛÑÍØ ­»´ºó¿­­»­­³»²¬ »²½±«®¿¹»­ ¿²¼ ®»½±³³»²¼­ ³±¼·º·½¿¬·±² 
±º »´»³»²¬­ ·́­¬»¼ ¿­ °¿®¬ ±º ¬¸» °®±½»­­ô »­°»½·¿´́ § ¬¸» Î·­µ Ó¿²¿¹»³»²¬ñÍ¿º»¬§ Ð®±¹®¿³­ øÌ¿¾´» î÷ ¿²¼ 
É¿´µ¬̧ ®±«¹¸ñØ¿¦¿®¼ Î»½±¹²·¬·±² øÌ¿¾´» ì÷ ¬± »²­«®» ¬¸»§ ¿½½«®¿¬»´§ ®»º́ »½¬ ¬¸» ²»»¼­ ¿²¼ ½±²¼·¬·±²­ ±º 
±®¹¿²·¦¿¬·±²ó­°»½·º·½ ©±®µ »²ª·®±²³»²¬ ¿²¼ °®±½»­­»­ò  Ì¸» ¹®¿¼·²¹ °®±½»­­ ©·´́  ¾»²»º·¬ ¬¸» ·²¼·ª·¼«¿´ 
±®¹¿²·¦¿¬·±²­ ·³°´»³»²¬ ¿ ³±®» ®»­·´·»²¬ ¿²¼ ½±­¬ó»ºº»½¬·ª» °»®º±®³¿²½»ó¾¿­»¼ ÚÛÑÍØ °®±¹®¿³ò 



Ð®±¹®¿³ Û´»³»²¬­
×³°´»³»²¬·²¹
Ü±½«³»²¬­ø­÷

Î»¯«·®»³»²¬­ ú 
Û¨°»½¬¿¬·±²­

ß°°´·½¿¾´» ¬± ¬¸» 
Ñ®¹¿²·¦¿¬·±² 

¿²¼ñ±® É±®µ·²¹ 
Û²ª·®±²³»²¬

øÇ»­ñÒ±÷

îç ÝÚÎ 
ïçêð

êø¿÷

êø¾÷øï÷ ìø¿÷øî÷

ìø½÷

ìø¿÷

ìø»÷

ìø¶÷ø´÷ô
ìø¶÷øî÷ô
ìø¶÷øí÷

ìø¶÷øì÷

ìø¾÷ ú
ø»÷

êø¾÷øî÷

êø¾÷øí÷

êø¾÷øì÷

êø¾÷øë÷

êø¾÷øê÷

ÜÑÛ Ñ
ììðòïÞ

Appoint a Designated Agency Safety and Health 
Official (DASHO) with sufficient Headquarters
 staff with necessary training and experience. 

Û­¬¿¾´·­¸æ

An OSH policy and program to carry out the 
provisions of section 19 of the OSH Act, Executive 
Order 12196, and 29 CFR 1960, and paragraphs 
4a through 41 of DOE Order 440.1B including 
applicable functional area requirements and other 
site-specific worker protection activities.

Û­¬¿¾´·­¸æ

An organization of qualified worker protection staff 
to implement the OSH program at all operational 
levels.

Û­¬¿¾´·­¸æ

Written procedures to implement the OSH policy 
and program.

Û­¬¿¾´·­¸æ

Written goals and objectives for reducing and 
eliminating occupational accidents, injuries, and 
illnesses; encourage the involvement of employees 
in the development of program goals and 
objectives.

Û­¬¿¾´·­¸æ

Plans and procedures for evaluating the OSH 
program effectiveness at all operational levels; 
encourage the involvement of employees in the 
development of performance measures

Û­¬¿¾´·­¸æ

Hazard prevention/abatement process including 
priorities with respect to the factors which cause 
occupational accidents, injuries, and illnesses in 
the workplace so appropriate corrective actions 
can be taken promptly, including interim actions 
pending final abatement; controls are incorporated 
into appropriate facility or procedure design; 
hazards are addressed when selecting new 
equipment, products, and services.

Hazard control methods are selected based on the 
following hierarchy:

Ì¿¾´» ïæ ÚÛÑÍØ Ð®±¹®¿³³¿¬·½ Í»´ºóß­­»­­³»²¬

í

Engineering controls.
Work practices and administrative controls that 
limit worker exposure.

Personal protective equipment.



6(c)

7(b)

7(c)

8(a)

Program Elements
Implementing
Documents(s)

Requirements & 
Expectations

Applicable to the 
Organization 

and/or Working 
Environment

(Yes/No)

29 CFR 
1960

DOE O
440.1B

Ó¿·²¬¿·² ¿ ½±«²¬»®º»·¬ñ­«­°»½¬ °®±¹®¿³æ

Û²­«®» ¬¸¿¬ ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ±ºº·½·¿´­ ¿¬ »¿½¸ ´»ª»´ 
¸¿ª» ¿«¬¸±®·¬§ ¬± °´¿² º±® ¿²¼ »²­«®» º«²¼·²¹ º±® 
²»½»­­¿®§ ÍúØ ­¬¿ººô »¯«·°³»²¬ô ³¿¬»®·¿´­ô ¿²¼ 
¬®¿·²·²¹ò

Ð´¿² º±® ¿²¼ ®»¯«»­¬ ®»­±«®½»­ º±® ¬¸» ­¿º»¬§ ¿²¼ 
¸»¿´¬¸ °®±¹®¿³å ·³°´»³»²¬ ¿²¼ »ª¿´«¿¬» ¬¸» ÑÍØ 
¾«¼¹»¬ò

ÑÍØ ®»­±«®½»­ ­¸¿´´ ·²½´«¼»æ

Û¿½¸ »³°´±§»» ·­ º«®²·­¸»¼ »³°´±§³»²¬ ¿²¼ ¿ 
°´¿½» ±º »³°´±§³»²¬ º®»» º®±³ ®»½±¹²·¦»¼ ¸¿¦¿®¼­ 
¬¸¿¬ ¿®» ½¿«­·²¹ ±® ¿®» ´·µ»´§ ¬± ½¿«­» ¼»¿¬¸ ±® 
­»®·±«­ °¸§­·½¿´ ¸¿®³å »³°´±§»» ¸¿­ ¬¸» ®·¹¸¬ ¬± 
¼»½´·²» ¬± °»®º±®³ ¿² ¿­­·¹²»¼ ¬¿­µ ¾»½¿«­» ±º ¿ 
®»¿­±²¿¾´» ¾»´·»º ¬¸¿¬ô «²¼»® ¬¸» ½·®½«³­¬¿²½»­ô 
¬¸» ¬¿­µ °±­»­ ¿² ·³³·²»²¬ ®·­µ ±º ¼»¿¬¸ ±® 
­»®·±«­ ¾±¼·´§ ¸¿®³å »³°´±§»»­ ô ¬¸®±«¹¸ ¬¸»·® 
­«°»®ª·­±®­ô ¿´­± ¸¿ª» ¬¸» ®·¹¸¬ ¬± ­¬±° ©±®µ ©¸»² 
¬¸»§ ¼·­½±ª»® »¨°±­«®»­ ¬± ·³³·²»²¬ ¼¿²¹»®­ò

Table 1: FEOSH Programmatic Self-Assessment
(Continued)

4

×¼»²¬·º§ô ¼±½«³»²¬ô ¬»­¬ô ¿²¼ ®»³±ª» ½±«²¬»®º»·¬ 
±® ­«­°»½¬ °¿®¬­ò

Û²­«®» ¯«¿´·¬§ ±º °®±¼«½¬­ °«®½¸¿­»¼ º®±³ 
ª»²¼±®­ ­«°°´§·²¹ °¿®¬­ ±® ¹±±¼­ò

Ó¿·²¬¿·² ½«®®»²¬ô «°ó¬±ó¼¿¬» µ²±©´»¼¹» ±º 
½±«²¬»®º»·¬ ±® ­«­°»½¬ °¿®¬­

­«ºº·½·»²¬ °»®­±²²»´ ¬± ·³°´»³»²¬ ¿²¼ 
¿¼³·²·­¬»® ¬¸» °®±¹®¿³ ¿¬ ¿´´ ´»ª»´­å

ïò

¿¾¿¬»³»²¬ ±º «²­¿º» ±® «²¸»¿´¬¸º«´ ½±²¼·¬·±²­îò

ÍúØ ­¿³°´·²¹ô ¬»­¬·²¹ô ¿²¼ ¼·¿¹²±­¬·½ ¿²¼ 
¿²¿´§¬·½¿´ ¬±±´­ ¿²¼ »¯«·°³»²¬ô ·²½´«¼·²¹ ´¿¾ 
¿²¿´§­»­å

íò

¿²§ ²»½»­­¿®§ ½±²¬®¿½¬­ ¬± ·¼»²¬·º§ô ¿²¿´§¦»ô ±® 
»ª¿´«¿¬» «²­¿º» ±® «²¸»¿´¬¸º«´ 
½±²¼·¬·±²­ñ±°»®¿¬·±²­å

ìò

°®±¹®¿³ °®±³±¬·±²¿´ ½±­¬­ ­«½¸ ¿­ 
°«¾´·½¿¬·±²­ô °±­¬»®­ô ±® º·´³­å

ëò

¬»½¸²·½¿´ ·²º±®³¿¬·±²ô ¼±½«³»²¬­ô ¾±±µ­ô 
­¬¿²¼¿®¼­ô ½±¼»­ô °»®·±¼·½¿´­ô ¿²¼ °«¾´·½¿¬·±²­å 
¿²¼

êò

³»¼·½¿´ ­«®ª»·´´¿²½» °®±¹®¿³­ º±® »³°´±§»»­òéò

Î»°±®¬ ¿´´ ­«­°»½¬ñ½±«²¬»®º»·¬ °®±¼«½¬­ ¬± ¬¸» 
®»­°±²­·¾´» °®±¹®¿³ ±ºº·½» ¿²¼ ¬¸» Ñºº·½» ±º ¬¸» 
×²­°»½¬±® Ù»²»®¿´ ·² ¿½½±®¼¿²½» ©·¬¸ ÜÑÛ Ñ 
îíïòîô ÜÑÛ Ñ îíîòïô ¿²¼ ÜÑÛ îðíðòìÞô 
ÎÛÐÑÎÌ×ÒÙô ÚÎßËÜô ÉßÍÌÛ ßÒÜ ßÞËÍÛ 
ÌÑ ÌØÛ ÑÚÚ×ÝÛ ÑÚ ×ÒÍÐÛÝÌÑÎ ÙÛÒÛÎßÔô 
±º ëóïèóçîò

4(i)

4(a(l),

4(f)(4),
4(g)



Program Elements
Implementing
Documents(s)

Requirements & 
Expectations

Applicable to the 
Organization 

and/or Working 
Environment

(Yes/No)

29 CFR 
1960

DOE O
440.1B

Ý±³°´§ ©·¬¸ ¿°°´·½¿¾´» ÑÍØß ­¬¿²¼¿®¼­ò
Í°»½·º·½¿´´§ ¸·¹¸´·¹¸¬ ­¬¿²¼¿®¼­ ¿­ ®»´¿¬»¼ ¬±æ

Ý±³°´§ ©·¬¸ ¬¸» º±´´±©·²¹ ©±®µ»® °®±¬»½¬·±² 
®»¯«·®»³»²¬­æ

ß¼¼·¬·±²¿´ ®»¯«·®»³»²¬­ º±® ­°»½·º·½ º«²½¬·±²¿´ 
¿®»¿­ ¿®» ½±²¬¿·²»¼ ·² øß¬¬¿½¸³»²¬ ï¬± ¬¸·­ ¬¿¾´»÷

Ü»ª»´±°ô ·³°´»³»²¬ô ¿²¼ »ª¿´«¿¬» ¿² ÑÍØ 
°®±¹®¿³ ·² ¿½½±®¼¿²½» ©·¬¸ ­»½¬·±² xx ±º ¬¸» ß½¬ô 
Û¨»½«¬·ª» Ñ®¼»® ïîïçêô ¿²¼ îç ÝÚÎ ïçêðò

×¼»²¬·º§ »¨·­¬·²¹ ¿²¼ °±¬»²¬·¿´ ©±®µ°´¿½» ¸¿¦¿®¼­ 
¿²¼ »ª¿´«¿¬» ¬¸» ®·­µ ±º ¿­­±½·¿¬»¼ ©±®µ»® ·²¶«®§ ±® 
·´´²»­­ò

ß­­»­­ ©±®µ»® »¨°±­«®» ¬± ½¸»³·½¿´ô °¸§­·½¿´ô 
¾·±´±¹·½¿´ô ±® »®¹±²±³·½ ¸¿¦¿®¼­ ¬¸®±«¹¸ 
¿°°®±°®·¿¬» ©±®µ°´¿½» ³±²·¬±®·²¹ ø·²½´«¼·²¹ 
°»®­±²¿´ô ¿®»¿ô ©·°»ô ¿²¼ ¾«´µ ­¿³°´·²¹÷ô 
¾·±´±¹·½¿´ ³±²·¬±®·²¹ô ¿²¼ ±¾­»®ª¿¬·±²ò  Î»½±®¼ 
®»­«´¬­ò

ß²¿´§¦» ¿²¼ ®»ª·»©æ ï÷ ¼»­·¹²­ º±® ²»© º¿½·´·¬·»­ 
¿²¼ ³±¼·º·½¿¬·±²­ ¬± »¨·­¬·²¹ º¿½·´·¬·»­ ¿²¼ 
»¯«·°³»²¬å î÷ ²»© ¿²¼ »¨·­¬·²¹ ±°»®¿¬·±²­ ¿²¼ 
°®±½»¼«®»­ ·²½´«¼·²¹ ¿´´ ©±®µ ¿½¬·ª·¬·»­ ±º ©±®µ»®­ô 
­«°»®ª·­±®­ô ¿²¼ ³¿²¿¹»®­å í÷ »¯«·°³»²¬ô 
°®±¼«½¬­ô ¿²¼ ­»®ª·½» ²»»¼­ò

Table 1: FEOSH Programmatic Self-Assessment
(Continued)

5

Û®¹±²±³·½­

ß³»®·½¿² Ý±²º»®»²½» ±º Ù±ª»®²³»²¬¿´ 
×²¼«­¬®·¿´ Ø§¹·»²·­¬­ øßÝÙ×Ø÷ô ßÌ¸®»­¸±´¼ Ô·³·¬ 
Ê¿´«»­ º±® Ý¸»³·½¿´ Í«¾­¬¿²½»­ ¿²¼ Ð¸§­·½¿´ 
ß¹»²¬­ ¿²¼ Þ·±´±¹·½¿´ Û¨°±­«®» ×²¼·½»­à 
ø³±­¬ ®»½»²¬ »¼·¬·±²÷ô ©¸»² ßÝÙ×Ø Ì¸®»­¸±´¼ 
Ô·³·¬ Ê¿´«»­ øÌÔÊ­÷ ¿®» ´±©»® ø³±®» °®±¬»½¬·ª»÷ 
¬¸¿² Ñ½½«°¿¬·±²¿´ Í¿º»¬§ ¿²¼ Ø»¿´¬¸ 
ß¼³·²·­¬®¿¬·±² øÑÍØß÷ Ð»®³·­­·¾´» Û¨°±­«®» 
Ô·³·¬­ò

Û´»½¬®·½¿´
Ù»²»®¿´ Ñºº·½» Í¿º»¬§

ØßÆÝÑÓ

Î»­°·®¿¬±®§ Ð®±¹®¿³­

ß³»®·½¿² Ò¿¬·±²¿´ Í¬¿²¼¿®¼­ ×²­¬·¬«¬» Æïíêòïô 
Í¿º» Ë­» ±º Ô¿­»®­ò
ß³»®·½¿² Ò¿¬·±²¿´ Í¬¿²¼¿®¼­ ×²­¬·¬«¬» Æèèòîô 
Ð®¿½¬·½»­ º±® Î»­°·®¿¬±®§ Ð®±¬»½¬·±²ò

ØßÆÉÑÐÐÛÎ

ß½¯«·®»ô ³¿·²¬¿·²ô ¿²¼ ®»¯«·®» ¬¸» «­» ±º ¿°°®±ª»¼ 
ÐÐÛô ­¿º»¬§ »¯«·°³»²¬ô ¿²¼ ±¬¸»® ¼»ª·½»­ 
²»½»­­¿®§ ¬± °®±¬»½¬ »³°´±§»»­ò

8(b)

8(c)

28(d)(1)

8(d)

Implied

4(m)

4(o)

4(i)

4(i)(3)

4(j)(4)(c)

4(i)(l),
4(a),(b)&

4(i)(3)



Program Elements
Implementing
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Requirements & 
Expectations

Applicable to the 
Organization 

and/or Working 
Environment

(Yes/No)

29 CFR 
1960

DOE O
440.1B

ß«¬¸±®·¦» ÍúØ °»®­±²²»´ ¬± «¬·´·¦» »¨°»®¬·­» º®±³ 
±¬¸»® ¿¹»²½·»­ô °®±º»­­·±²¿´ ¹®±«°­ô ½±²­«´¬¿²¬­ô 
«²·ª»®­·¬·»­ô ´¿¾±® ±®¹¿²·¦¿¬·±²­ô ¿²¼ ÍúØ 
½±³³·¬¬»»­ò

Í«°»®ª·­±®­ ½±³°´§ ©·¬¸ ¿´´ ¿°°´·½¿¾´» ÑÍØ 
­¬¿²¼¿®¼­ ¿²¼ ©·¬¸ ¿´´ ®«´»­ô ®»¹«´¿¬·±²­ô ¿²¼ 
±®¼»®­ ·­­«»¼ ¾§ ÜÑÛ ©·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ¬¸» ÑÍØ 
°®±¹®¿³ò

Û³°´±§»»­ ½±³°´§ ©·¬¸ ¿°°´·½¿¾´» ÑÍØ 
­¬¿²¼¿®¼­ô ®«´»­ô ¿²¼ ®»¹«´¿¬·±²­ò

Û³°´±§»»­ «­» ­¿º»¬§ »¯«·°³»²¬ô °»®­±²¿´ 
°®±¬»½¬·ª» »¯«·°³»²¬ô ¿²¼ ­¿º»¬§ °®±½»¼«®»­ ¿­ 
¼·®»½¬»¼ò

Û³°´±§»»­ ®»°±®¬ «²­¿º» ¿²¼ «²¸»¿´¬¸º«´ 
½±²¼·¬·±²­ ¿²¼ ±¬¸»® ®»´¿¬»¼ ©±®µ»® °®±¬»½¬·±² 
½±²½»®²­ ¬± ¿°°®±°®·¿¬» ±ºº·½·¿´­ò

Û³°´±§»»­ ¿®» ¿«¬¸±®·¦»¼ ±ºº·½·¿´ ¬·³» ¬± 
°¿®¬·½·°¿¬» ·² ¬¸» ¿½¬·ª·¬·»­ °®±ª·¼»¼ º±® ·² Í»½¬ò ïç 
±º ¬¸» ÑÍØ ß½¬ô Û¨»½«¬·ª» Ñ®¼»® ïîïçêô îç ÝÚÎ 
ïçêðô ¿²¼ ÜÑÛŽ ÑÍØ °®±¹®¿³ò

Ûª¿´«¿¬» °»®º±®³¿²½» ±º ¿´´ °»®­±²²»´ ©·¬¸ ©±®µ»® 
°®±¬»½¬·±² ®»­°±²­·¾·´·¬·»­ ·²½´«¼·²¹ ³¿²¿¹»³»²¬ 
±ºº·½·¿´­ ·² ½¸¿®¹» ±º ¿² »­¬¿¾´·­¸³»²¬å ­«°»®ª·­±®­ 
³»¿­«®» °»®º±®³¿²½» ·² ³»»¬·²¹ ®»¯«·®»³»²¬­ ±º 
¬¸» ÑÍØ °®±¹®¿³ò øÍ«°»®·±® °»®º±®³¿²½» ­¸±«´¼ 
¾» ²±¬»¼ò÷å ¸±´¼ °»®­±²²»´ ¿½½±«²¬¿¾´»ò 

Ý±°·»­ ±º ¬¸» ÑÍØ ß½¬ô Û¨»½«¬·ª» Ñ®¼»® ïîïçêô 
¿²¼ îç ÝÚÎ ïçêðô ¿­ ©»´´ ¿­ ¼»¬¿·´­ ±º ¬¸» ¿¹»²½§ 
ÑÍØ °®±¹®¿³ô ¿°°´·½¿¾´» ÍúØ ­¬¿²¼¿®¼­ô ¿²¼ 
±¬¸»® ÜÑÛ ©±®µ»® °®±¬»½¬·±² °«¾´·½¿¬·±²­ ¿®» 
³¿¼» ¿ª¿·´¿¾´» ¬± »³°´±§»»­  ¿²¼ »³°´±§»»­ 
®»°®»­»²¬¿¬·ª»­ º±® ®»ª·»©ò

ß ½±°§ ±º ¬¸» ©®·¬¬»² ÑÍØ °®±¹®¿³ º±® ¬¸» 
»­¬¿¾´·­¸³»²¬ ·­ ³¿¼» ¿ª¿·´¿¾´» ¬± »¿½¸ 
­«°»®ª·­±®ô ÑÍØ ½±³³·¬¬»» ³»³¾»®ô ¿²¼ 
»³°´±§»» ®»°®»­»²¬¿¬·ª»ò

ß °±­¬»® ·²º±®³·²¹ »³°´±§»»­ ±º ¬¸» °®±ª·­·±²­ ±º 
¬¸» ÑÍØ ß½¬ô Û¨»½«¬·ª» Ñ®¼»® ïîïçêô ¿²¼ ¬¸» 
¿¹»²½§ ÑÍØ °®±¹®¿³ ·­ °±­¬»¼ò

Û³°´±§»» ¿©¿®»²»­­ ±º ÑÍØ ³¿¬¬»®­ ·­ °®±³±¬»¼ 
¬¸®±«¹¸ ·²º±®³¿¬·±² ½¸¿²²»´­ ­«½¸ ¿­ ²»©­´»¬¬»®­ô 
¾«´´»¬·²­ô ¿²¼ ¸¿²¼¾±±µ­ò

Ý±³°´§ ©·¬¸ ¿´´ ÑÍØß ­¬¿²¼¿®¼­ ·­­«»¼ «²¼»® 
­»½¬·±² ê ±º ¬¸» ß½¬ ±® ©·¬¸ ¿´¬»®²¿¬» ­¬¿²¼¿®¼­ 
°«®­«¿²¬ ¬± ïçêðò

Table 1: FEOSH Programmatic Self-Assessment
(Continued)

6

8(e)

9

10(a)

10(b)

10(c) 4(f)(3)

4(f)(2)

4(d)

4(f)(5)

4(f)(5)

4(a)(2)

4(h)

10(d)

11

12(a)

12(b)

12(c)

12(e)

16



Program Elements
Implementing
Documents(s)

Requirements & 
Expectations

Applicable to the 
Organization 

and/or Working 
Environment

(Yes/No)

29 CFR 
1960

DOE O
440.1B

ß°°´§ ¿² ¿´¬»®²¿¬» ­¬¿²¼¿®¼ ©¸»®» ¼»»³»¼ 
²»½»­­¿®§ ¿²¼ ²±¬·º§ ¬¸» Í»½®»¬¿®§ ¿²¼ ®»¯«»­¬ 
¿°°®±ª¿´ ±º ­«½¸ ¿´¬»®²¿¬» ­¬¿²¼¿®¼­ò

ß¼±°¬ ­«½¸ »³»®¹»²½§ ¬»³°±®¿®§ ¿²¼ °»®³¿²»²¬ 
­«°°´»³»²¬¿®§ ­¬¿²¼¿®¼­ ¿­ ²»½»­­¿®§ ¿²¼ 
¿°°®±°®·¿¬» º±® ¿°°´·½¿¬·±² ¬± ©±®µ·²¹ ½±²¼·¬·±²­ ±º 
»³°´±§»»­ º±® ©¸·½¸ ¬¸»®» »¨·­¬­ ²± ¿°°®±°®·¿¬» 
ÑÍØß ­¬¿²¼¿®¼­ò Ò±¬·º§ Í»½®»¬¿®§ ±º ­«¾¶»½¬ 
³¿¬¬»® «°±² ·²·¬·¿¬·±² ±º ­¬¿²¼¿®¼ ¼»ª»´±°³»²¬ò

É¸»®» »³°´±§»»­ ±º ¼·ºº»®»²¬ ¿¹»²½·»­ »²¹¿¹» ·² 
¶±·²¬ ±°»®¿¬·±²­ ¿²¼ñ±® °®·³¿®·´§ ®»°±®¬ ¬± ©±®µ ±® 
½¿®®§ ±«¬ ±°»®¿¬·±²­ ·² ¬¸» ­¿³» »­¬¿¾´·­¸³»²¬ô 
¬¸» ­¬¿²¼¿®¼­ ¿¼±°¬»¼ «²¼»® ïçêðòïé ¿²¼ ïçêðòïè 
±º ¬¸» ¸±­¬ ¿¹»²½§ ¹±ª»®²ò

Ý±³°´§ ©·¬¸ ±¬¸»® ­¬¿²¼¿®¼­ ·­­«»¼ ¾§ Ú»¼»®¿´ 
¿¹»²½·»­ ©¸·½¸ ¼»¿´ ©·¬¸ ¸¿¦¿®¼±«­ ©±®µ·²¹ 
½±²¼·¬·±²­ô ¾«¬ º±® ©¸·½¸ ÑÍØß ¸¿­ ²± ­¬¿²¼¿®¼­ò

Í¸±«´¼ ½±²º´·½¬ ±½½«® ¾»¬©»»² ÑÍØß ­¬¿²¼¿®¼­ 
¿²¼ ±¬¸»® Ú»¼ò ß¹»²½§ ­¬¿²¼¿®¼­ô ½±³°´§ ©·¬¸ ¬¸» 
³±®» °®±¬»½¬·ª» ±º ¬¸» ½±²º´·½¬·²¹ ­¬¿²¼¿®¼­ «²¬·´ 
·­­«» ·­ ®»­±´ª»¼ ¶±·²¬´§ ¾§ Í»½®»¬¿®§ ¿²¼ ±¬¸»® 
Ú»¼»®¿´ ß¹»²½§ò

×²­°»½¬±®­ ¿®» ¯«¿´·º·»¼ ¬± ®»½±¹²·¦» ¿²¼ »ª¿´«¿¬» 
¸¿¦¿®¼­ô ­«¹¹»­¬ ¿¾¿¬»³»²¬ °®±½»¼«®»­ô ¿²¼ 
»²­«®» ¬¸¿¬ ÍúØ ­°»½·¿´·­¬­ ¸¿ª» »¨°»®·»²½» 
¿²¼ñ±® «°ó¬±ó¼¿¬» ¬®¿·²·²¹ ·² ÑÍØ ¸¿¦¿®¼ 
®»½±¹²·¬·±²ò

Ð®±ª·¼» ¿½½»­­ ¬± ÍúØ ·²­°»½¬±®­ ©¸± ¸¿ª» 
¿°°®±°®·¿¬» ­»½«®·¬§ ½´»¿®¿²½» ¬± ©±®µ°´¿½»­ 
½±²¬¿·²·²¹ ½´¿­­·º·»¼ ·²º±®³¿¬·±²ò

ß´´ ¿®»¿­ ¿²¼ ±°»®¿¬·±²­ ±º »¿½¸ ©±®µ°´¿½» ¿®» 
·²­°»½¬»¼ ¿¬ ´»¿­¬ ¿²²«¿´´§ò Ó±®» º®»¯«»²¬ 
·²­°»½¬·±²­ ¿®» ½±²¼«½¬»¼ ©¸»®» ¬¸»®» ·­ ¿² 
·²½®»¿­»¼ ®·­µ ±º ¿½½·¼»²¬ô ·²¶«®§ô ±® ·´´²»­­ ¼«» ¬± 
¬¸» ²¿¬«®» ±º ¬¸» ©±®µ °»®º±®³»¼ò Í«ºº·½·»²¬ 
«²¿²²±«²½»¼ ·²­°»½¬·±²­ ¿²¼ «²¿²²±«²½»¼ 
º±´´±©ó«° ·²­°»½¬·±²­ ¿®» ½±²¼«½¬»¼ ¬± »²­«®» 
¸¿¦¿®¼ ·¼»²¬·º·½¿¬·±² ¿²¼ ¿¾¿¬»³»²¬ò

É¸»² ­·¬«¿¬·±²­ ¿®·­» ·²ª±´ª·²¹ ³«´¬·°´» ¿¹»²½·»­Ž 
®»­°±²­·¾·´·¬·»­ º±® »³°´±§»» ÍúØ ½±²¼·¬·±²­ô 
½±±®¼·²¿¬·±² ±º ·²­°»½¬·±² º«²½¬·±²­ ·­ »²½±«®¿¹»¼ò

×²­°»½¬±®­ °®»°¿®» ¾§ ®»ª·»©·²¹ ¸¿¦¿®¼ ®»°±®¬­ô 
·²¶«®§ñ·´´²»­­ ®»½±®¼­ô °®»ª·±«­ ·²­°»½¬·±² ®»°±®¬­ô 
¿²¼ ®»°±®¬­ ±º «²­¿º» ¿²¼ «²¸»¿´¬¸º«´ ©±®µ·²¹ 
½±²¼·¬·±²­ò Ü»¬»®³·²» ·² ¿¼ª¿²½»ô ©¸»®» °±­­·¾´»ô 
¬¸» ¿½¬«¿´ ©±®µ °®±½»¼«®»­ ¿²¼ ½±²¼·¬·±²­ ¬± ¾» 
·²­°»½¬»¼ò

Table 1: FEOSH Programmatic Self-Assessment
(Continued)

7

17

18

19(a)

19(b)

19(c)

25(a)

25(b)

25(c)

25(d)

26(a)



×²­°»½¬±®­ ¼»­½®·¾» ·² ©®·¬·²¹ ¬¸» °®±½»¼«®»­ 
º±´´±©»¼ ¼«®·²¹ ¬¸» ·²­°»½¬·±²ò

Ò±¬·½»­ ±º Ë²­¿º» ±® Ë²¸»¿´¬¸º«´ É±®µ·²¹ 
Ý±²¼·¬·±²­ ­¸¿´´ ¾» ·­­«»¼ ²±¬ ´¿¬»® ¬¸¿² ïë ¼¿§­ 
¿º¬»® ½±³°´»¬·±² ±º ¬¸» ·²­°»½¬·±²­ º±® ­¿º»¬§ 
ª·±´¿¬·±²­ ±® ²±¬ ´¿¬»® ¬¸¿² íð ¼¿§­ º±® ¸»¿´¬¸ 
ª·±´¿¬·±²­ò Ò±¬·½»­ ·²½´«¼» ©®·¬¬»² ¼»­½®·°¬·±² ±º 
¬¸» ¸¿¦¿®¼ô ·²½´«¼·²¹ ½´¿­­·º·½¿¬·±² ±º ­»®·±«­²»­­ô 
­¬¿²¼¿®¼ ®»º»®»²½»¼ô ¿²¼ ¿² ¿¾¿¬»³»²¬ ¼¿¬»ò

Ý±°·»­ ±º ¬¸» ²±¬·½» ¿®» ­»²¬ ¬± ¬¸» ±ºº·½·¿´ ·² 
½¸¿®¹»ô »³°´±§»» ®»°®»­»²¬¿¬·ª»ø­÷ô ¿²¼ñ±® ÍúØ 
½±³³·¬¬»»ò

Ú¿½·´·¬§ ¼·®»½¬±®­ ·³³»¼·¿¬»´§ °±­¬ ¬¸» Ò±¬·½» ¿¬ ±® 
²»¿® ¬¸» ¸¿¦¿®¼ «²¬·´ ¬¸» ½±²¼·¬·±² ¸¿­ ¾»»² 
½±®®»½¬»¼ ±® º±® ¬¸®»» ©±®µ·²¹ ¼¿§­ô ©¸·½¸»ª»® ·­ 
´¿¬»®ò Ý±°§ ±º ¬¸» ²±¬·½» ·­ º·´»¼ ¿²¼ ³¿·²¬¿·²»¼ º±® 
º·ª» §»¿®­ ¿º¬»® ¿¾¿¬»³»²¬ò

ÍúØ ·²­°»½¬±®­ ¿®» ·² ½¸¿®¹» ±º ·²­°»½¬·±²­ ¿²¼ 
³¿§ ·²¬»®ª·»© »³°´±§»»­ ·² °®·ª¿¬»ô ·º ²»½»­­¿®§ò 
Î»°®»­»²¬¿¬·ª»­ ±º ¬¸» ±ºº·½·¿´ ·² ½¸¿®¹» ¿²¼ 
»³°´±§»»­ ­¸¿´´ ¾» ¹·ª»² ¿² ±°°±®¬«²·¬§ ¬± 
¿½½±³°¿²§ ·²­°»½¬±®­ ¼«®·²¹ ¬¸» ·²­°»½¬·±² ¬± ¿·¼ 
·² ¬¸» ·²­°»½¬·±² ¿²¼ ¬± °®±ª·¼» ®»°®»­»²¬¿¬·ª»­ 
©·¬¸ ³±®» ¼»¬¿·´»¼ µ²±©´»¼¹» ±º ¿²§ ½±²¼·¬·±²ò

Program Elements
Implementing
Documents(s)

Requirements & 
Expectations
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Organization 
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8

ß«¬¸±®·¦» ·²­°»½¬±®­ ¬± »²¬»® ©·¬¸±«¬ ¼»´¿§ô ¿²¼ 
¿¬ ®»¿­±²¿¾´» ¬·³»­ô ¿²§ »²ª·®±²³»²¬ ©¸»®» 
©±®µ ·­ °»®º±®³»¼å ·²­°»½¬ ¿²¼ ·²ª»­¬·¹¿¬» ­«½¸ 
°´¿½» ¿²¼ ½±²¼·¬·±²­å ¿²¼ ¯«»­¬·±²  »³°´±§»»ô 
­«°»®ª·­±®ô ¿²¼ñ±® ±ºº·½·¿´ ·² ½¸¿®¹»ò 

ïò

×² ¬¸» ¿¾­»²½» ±º »³°´±§»» ®»°®»­»²¬¿¬·ª»­ô 
·²­°»½¬±® ½±²­«´¬­ ©·¬¸ ¿ ®»¿­±²¿¾´» ²«³¾»® ±º 
»³°´±§»»­ ¼«®·²¹ ¬¸» ©¿´µ ¿®±«²¼ò 

îò

×º ²»½»­­¿®§ ¬± ½±²¼«½¬ ­¿³°´·²¹ô ·²­°»½¬±®­ 
³¿§ ®»¯«»­¬ »³°´±§»»­ ¬± ©»¿® °»®­±²¿´ 
³±²·¬±®·²¹ ¼»ª·½»­ò

íò

Û²½±«®¿¹» »³°´±§»»­ ¬± ©»¿® °»®­±²¿´ 
³±²·¬±®·²¹ ¼»ª·½»­ ¼«®·²¹ ¿² ·²­°»½¬·±²ô «°±² 
®»¯«»­¬ ±º ¬¸» ·²­°»½¬±®ò

ìò

Ë°±² ½±²½´«­·±² ¬¸¿¬ ¿ ¼¿²¹»® »¨·­¬­ô 
«²¼»®¬¿µ» ·³³»¼·¿¬» ¿¾¿¬»³»²¬ ¿²¼ ¬¸» 
©·¬¸¼®¿©¿´ ±º »³°´±§»»­ ©¸± ¿®» ²±¬ 
²»½»­­¿®§ º±® ¿¾¿¬»³»²¬ ±º ¬¸» ¼¿²¹»®±«­ 
½±²¼·¬·±²­ò

ëò

ß¬ ·²­°»½¬·±² ½±²½´«­·±²ô ÍúØ ·²­°»½¬±® 
½±²º»®­ ©·¬¸ ±ºº·½·¿´ ·² ½¸¿®¹» ¿²¼ ¿°°®±°®·¿¬» 
»³°´±§»» ®»°®»­»²¬¿¬·ª»­ ¿²¼ ·²º±®³¿´´§ 
¿¼ª·­»­ ¬¸»³ ±º ¿²§ ¿°°¿®»²¬ 
«²­¿º»ñ«²¸»¿´¬¸º«´ ©±®µ·²¹ ½±²¼·¬·±²­ò

êò

26(b)

26(c)(1)

26(c)(2)

26(c)(2)
(3-4)

27(a)



¿½½±³°¿²§ ÜÑÛ ©±®µ»® °®±¬»½¬·±² °»®­±²²»´ 
¼«®·²¹ ©±®µ°´¿½» ·²­°»½¬·±²­å

ïò

¸¿ª» ¿½½»­­ ¬± ¬¸» ³±²·¬±®·²¹ ®»­«´¬­å ¿²¼ô íò

®»½»·ª» ®»­«´¬­ ±º ·²­°»½¬·±²­ ¿²¼ ¿½½·¼»²¬ 
·²ª»­¬·¹¿¬·±²­ò

ìò

±¾­»®ª» ³±²·¬±®·²¹ ±º ¸¿¦¿®¼±«­ ¿¹»²¬­å îò

ÍúØ ·²­°»½¬±®­ ¿®» ¿«¬¸±®·¦»¼ ¬± ¼»²§ ®·¹¸¬ ±º 
¿½½±³°¿²·³»²¬ ¬± ¿²§ °»®­±² ·²¬»®º»®·²¹ ©·¬¸ ¿ 
º¿·® ¿²¼ ±®¼»®´§ ·²­°»½¬·±²ò

É·¬¸ ®»¹¿®¼ ¬± ½´¿­­·º·»¼ º¿½·´·¬·»­ô ±²´§ ¿«¬¸±®·¦»¼ 
°»®­±²²»´ ³¿§ ¿½½±³°¿²§ ¿ ÍúØ ·²­°»½¬±®ò

ÍúØ ·²­°»½¬±®­ ½±²­«´¬ ©·¬¸ »³°´±§»»­ ¬± ¬¸» 
»¨¬»²¬ ¼»»³»¼ ²»½»­­¿®§ò

Û³°´±§»»­ ¿®» »²½±«®¿¹»¼ ¬± ®»°±®¬ «²­¿º» ¿²¼ 
«²¸»¿´¬¸º«´ ©±®µ·²¹ ½±²¼·¬·±²­ ¿²¼ ¬± ®»¯«»­¬ ¿ 
©±®µ°´¿½» ·²­°»½¬·±²å »³°´±§»»­ ¸¿ª» ¬¸» ®·¹¸¬ ¬±æ 

Û³°´±§»»­ ¿®» ·²º±®³»¼ ±º ¬¸»·® ®·¹¸¬­ ¿²¼ 
®»­°±²­·¾·´·¬·»­ ¾§ ¿°°®±°®·¿¬» ³»¿²­ò 

Î»½±®¼ »¿½¸ ®»°±®¬ ±º ¿² »¨·­¬·²¹ ±® °±¬»²¬·¿´ 
«²­¿º»ñ«²¸»¿´¬¸º«´ ©±®µ·²¹ ½±²¼·¬·±²ô ·²½´«¼·²¹ 
³±²·¬±®·²¹ ®»­«´¬­ô ±² ¿ ´±¹ ³¿·²¬¿·²»¼ ¿¬ ¬¸» 
»­¬¿¾´·­¸³»²¬ò Í»²¼ ¿ ½±°§ ±º »¿½¸ ®»°±®¬ ¬± ¬¸» 
¿°°®±°®·¿¬» »­¬¿¾´·­¸³»²¬ ÍúØ ½±³³·¬¬»»ò

ß­­·¹² ¿ ­»¯«»²¬·¿´´§ ²«³¾»®»¼ ½¿­» º·´»ô ½±¼»¼ 
º±® ·¼»²¬·º·½¿¬·±² ¬± ³¿·²¬¿·² ¿² ¿½½«®¿¬» ®»½±®¼ ±º 
¬¸» ®»°±®¬ ¿²¼ ®»­°±²­»ò Ó·²·³¿´´§ô »¿½¸ ´±¹ 
­¸±«´¼ ½±²¬¿·²æ ¼¿¬»ô ¬·³»ô ½±¼»ñ®»º»®»²½»ñº·´» 
²«³¾»®ô ´±½¿¬·±² ±º ½±²¼·¬·±²ô ¾®·»º ½±²¼·¬·±² 
¼»­½®·°¬·±²ô ½´¿­­·º·½¿¬·±²ô ¿²¼ ¼¿¬» ¿²¼ ²¿¬«®» ±º 
¿½¬·±² ¬¿µ»²ò

Ý±²¼«½¬ ·²­°»½¬·±²­ ©·¬¸·² îì ¸±«®­ º±® »³°´±§»» 
®»°±®¬­ ±º ·³³·²»²¬ ¼¿²¹»® ½±²¼·¬·±²­ô ©·¬¸·² ¬¸®»» 
©±®µ·²¹ ¼¿§­ º±® °±¬»²¬·¿´´§ ­»®·±«­ ½±²¼·¬·±²­ô 
¿²¼ ©·¬¸·² îð ©±®µ·²¹ ¼¿§­ º±® ±¬¸»® ¬¸¿² ­»®·±«­ 
©±®µ·²¹ ½±²¼·¬·±²­ò

Ò±¬·º§ ¿² »³°´±§»» ­«¾³·¬¬·²¹ ¿ ®»°±®¬ ±º 
«²­¿º»ñ«²¸»¿´¬¸º«´ ½±²¼·¬·±²­ ·² ©®·¬·²¹ ©·¬¸·² ïë 
¼¿§­ ·º ¬¸» ±ºº·½·¿´ ®»½»·ª·²¹ ¬¸» ®»°±®¬ ¼±»­ ²±¬ 
°´¿² ¬± ³¿µ» ¿² ·²­°»½¬·±² ¾¿­»¼ ±² ­«½¸ ®»°±®¬ò 
ß ½±°§ ±º ¬¸» ²±¬·º·½¿¬·±² ­¸±«´¼ ¾» °®±ª·¼»¼ ¬± ¬¸» 
ÍúØ ½±³³·¬¬»»ò Ó¿µ» ¬¸» ·²­°»½¬·±² ±® 
·²ª»­¬·¹¿¬·±² ®»°±®¬ ¿ª¿·´¿¾´» ¬± ¬¸» »³°´±§»» 
³¿µ·²¹ ¬¸» ®»°±®¬ ©·¬¸·² ïë ¼¿§­ ¿º¬»® ½±³°´»¬·±² 
±º ¬¸» ·²­°»½¬·±² º±® ­¿º»¬§ ª·±´¿¬·±²­ô ±® ©·¬¸·² íð 
¼¿§­ º±® ¸»¿´¬¸ ª·±´¿¬·±²­ò

Program Elements
Implementing
Documents(s)

Requirements & 
Expectations

Applicable to the 
Organization 

and/or Working 
Environment
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9

27(b)

27(c)

27(d)

4(f)(1),
4(f)(3),

4(f)(6),
4(f)(7),
4(f)(8)

4(h)

4(i)(5)

28(c)

28(d)(1)

28(d)(2)

28(d)(3)

28(d)(4)



Û¿½¸ ¿½½·¼»²¬ ©¸·½¸ ®»­«´¬­ ·² ¿ º¿¬¿´·¬§ ±® ¬¸» 
¸±­°·¬¿´·¦¿¬·±² ±º º·ª» ±® ³±®» »³°´±§»»­ ·­ 
·²ª»­¬·¹¿¬»¼ ¬± ¼»¬»®³·²» ¬¸» ½¿«­¿´ º¿½¬±®­ 
·²ª±´ª»¼ò

ß²§ ·²º±®³¿¬·±²ñ»ª·¼»²½» «²½±ª»®»¼ ¼«®·²¹ 
¿½½·¼»²¬ ·²ª»­¬·¹¿¬·±²­ ©¸·½¸ ©±«´¼ ¾» ±º ¾»²»º·¬ 
·² ¼»ª»´±°·²¹ ¿ ²»© ÑÍØß ­¬¿²¼¿®¼ ±® 
³±¼·º§·²¹ñ®»ª±µ·²¹ ¿² »¨·­¬·²¹ ­¬¿²¼¿®¼ô ·­ 
°®±³°¬´§ ¬®¿²­³·¬¬»¼ ¬± ¬¸» Í»½®»¬¿®§ò

Î»°±®¬ ¿²¼ ·²ª»­¬·¹¿¬» ¿½½·¼»²¬­ô ·²¶«®·»­ô ¿²¼ 
·´´²»­­»­ ¿²¼ ¿²¿´§¦» ®»´¿¬»¼ ¼¿¬¿ º±® ¬®»²¼­ ¿²¼ 
´»­­±²­ ´»¿®²»¼ò  Î»°±®¬­ ±º ¿½½·¼»²¬ 
·²ª»­¬·¹¿¬·±²­ ¿®» º±®©¿®¼»¼ ¬± ¬¸» ±ºº·½·¿´ ·² 
½¸¿®¹» ±º ¬¸» ©±®µ°´¿½»ô ¿°°®±°®·¿¬» ­¿º»¬§ ¿²¼ 
¸»¿´¬¸ ½±³³·¬¬»»ô ¿²¼ »¨½´«­·ª» »³°´±§»» 
®»°®»­»²¬¿¬·ª»ô ·º ¿²§å ¿²¼ ·²½´«¼» ¿°°®±°®·¿¬» 
¼±½«³»²¬¿¬·±² ±² ¼¿¬»ô ¬·³»ô ´±½¿¬·±²ô ¼»­½®·°¬·±² 
±º ±°»®¿¬·±²­ ¿²¼ ¿½½·¼»²¬ô °¸±¬±¹®¿°¸­ô 
»³°´±§»» ¿²¼ ©·¬²»­­ ·²¬»®ª·»©­ô ³»¿­«®»³»²¬­ô 
¿²¼ ±¬¸»® °»®¬·²»²¬ ·²º±®³¿¬·±²ò

Ð®±³°¬ ¿¾¿¬»³»²¬ ¿½¬·±²­ ¿®» ¬¿µ»² º±® «²­¿º» ±® 
«²¸»¿´¬¸º«´ ½±²¼·¬·±²­ò ×º ¿¾¿¬»³»²¬ ·­ ²±¬ °±­­·¾´» 
©·¬¸·² íð ½¿´»²¼¿® ¼¿§­ô ¿² ¿¾¿¬»³»²¬ °´¿² ·­ 
°®»°¿®»¼ ¬¸¿¬ ·²½´«¼»­ ¿ °®±°±­»¼ ¬·³»¬¿¾´»ò

Û´»½¬ ¬± »­¬¿¾´·­¸ ´±½¿´ ÍúØ ½±³³·¬¬»»­ ¬± ³±²·¬±® 
¿²¼ ¿­­·­¬ ·² ¬¸» »¨»½«¬·±² ±º ÍúØ °±´·½·»­ ¿²¼ 
°®±¹®¿³ ¿¬ ¬¸» ©±®µ°´¿½»­ ©·¬¸·² ¬¸»·® ¶«®·­¼·½¬·±²ò 
Ý±³³·¬¬»»­ ­¸¿´´ ¸¿ª» »¯«¿´ ®»°®»­»²¬¿¬·±² ±º 
³¿²¿¹»³»²¬ ¿²¼ ²±²ó³¿²¿¹»³»²¬ »³°´±§»»­ò

Ó¿µ» ¿ª¿·´¿¾´» ¬± ½±³³·¬¬»»­ ¿´´ ¿¹»²½§ ®»´»ª¿²¬ 
¿²¼ ²»½»­­¿®§ ·²º±®³¿¬·±² ¬± ¬¸»·® ¼«¬·»­ô ­«½¸ ¿­ 
ÍúØ °±´·½·»­ ¿²¼ °®±¹®¿³ô ¸«³¿² ú º·²¿²½·¿´ 
®»­±«®½»­ô ¿½½·¼»²¬ô ·²¶«®§ô ¿²¼ ·´´²»­­ ¼¿¬¿ô »¬½ò

Û­¬¿¾´·­¸ °®±½»¼«®»­ ¬¸¿¬ ²± »³°´±§»» ·­ ­«¾¶»½¬ 
¬± ®»­¬®¿·²¬ô ·²¬»®º»®»²½»ô ½±»®½·±²ô ¼·­½®·³·²¿¬·±² 
±® ®»°®·­¿´ º±® º·´·²¹ ¿ ®»°±®¬ ±º ¿² 
«²­¿º»ñ«²¸»¿´¬¸º«´ ©±®µ·²¹ ½±²¼·¬·±²ô ±® ±¬¸»® 
°¿®¬·½·°¿¬·±² ·² ÑÍØ °®±¹®¿³ ¿½¬·ª·¬·»­ò

ÍúØ ½±³³·¬¬»»­ ­¸¿´´ ¾» µ»°¬ ¿¼ª·­»¼ ±º ¿¹»²½§ 
¿½¬·ª·¬§ ®»¹¿®¼·²¹ ¿´´»¹¿¬·±²­ ±º ®»°®·­¿´ ¿²¼ ¿²§ 
¿¹»²½§ ¼»¬»®³·²¿¬·±²­ ¬¸»®»±ºò

Ð®±ª·¼» ¬±° ³¿²¿¹»³»²¬ ©·¬¸ ±®·»²¬¿¬·±² ¿²¼ 
±¬¸»® ´»¿®²·²¹ ¬± »²¿¾´» ¬¸»³ ¬± ³¿²¿¹» ÑÍØ 
°®±¹®¿³­ò Ñ®·»²¬¿¬·±² ­¸±«´¼ ·²½´«¼» ½±ª»®¿¹» ±º 
Í»½¬·±² ïç ±º ¬¸» ß½¬ô Û¨»½«¬·ª» Ñ®¼»® ïîïçêô îç 
ÝÚÎ ïçêðô ¿²¼ ¬¸» ¿¹»²½§ ÑÍØ °®±¹®¿³ò

Program Elements
Implementing
Documents(s)

Requirements & 
Expectations

Applicable to the 
Organization 

and/or Working 
Environment

(Yes/No)

29 CFR 
1960

DOE O
440.1B

Table 1: FEOSH Programmatic Self-Assessment
(Continued)
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29(b)

29(c)

29(d) 4(i)(5)

4(j)(2)

4(f)

4(k)

30

37

39

46

47

54



Ð®±ª·¼» ½±³°®»¸»²­·ª» ÑÍØ ¬®¿·²·²¹ ¬± 
­«°»®ª·­±®­ ½±²­·­¬»²¬ ©·¬¸ ¬¸» ¿¹»²½§ ÑÍØ 
°®±¹®¿³ô Í»½¬·±² ïç ±º ¬¸» ß½¬ô Û¨»½«¬·ª» Ñ®¼»® 
ïîïçêô îç ÝÚÎ ïçêðô ¿²¼ ¿²§ ±¬¸»® ¿°°´·½¿¾´» 
ÑÍØ ­¬¿²¼¿®¼­ ¿²¼ °®±½»¼«®»­ò Ì®¿·²·²¹ ­¸±«´¼ 
»²¿¾´» ­«°»®ª·­±®­ ¬± ®»½±¹²·¦» ¿²¼ »´·³·²¿¬»ô ±® 
®»¼«½»ô ÑÍØ ¸¿¦¿®¼­ ·² ¬¸»·® ©±®µ·²¹ «²·¬­ò

Ð®±ª·¼» ÑÍØ ¬®¿·²·²¹ º±® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ 
­°»½·¿´·­¬­ ¬¸®±«¹¸ ½±«®­»­ô ´¿¾ »¨°»®·»²½»­ô º·»´¼ 
­¬«¼§ô ¿²¼ ±¬¸»® º±®³¿´ ´»¿®²·²¹ »¨°»®·»²½»­ò 
×³°´»³»²¬ ½¿®»»® ¼»ª»´±°³»²¬ °®±¹®¿³­ º±® ÑÍØ 
­°»½·¿´·­¬­ ¬± »²¿¾´» ­¬¿ºº ¬± ³»»¬ °®»­»²¬ ¿²¼ 
º«¬«®» °®±¹®¿³ ²»»¼­ò

Ð®±ª·¼» ¬®¿·²·²¹ º±® ÍúØ ·²­°»½¬±®­ ©·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± 
¿°°®±°®·¿¬» ­¬¿²¼¿®¼­ô «­» ±º »¯«·°³»²¬ ¿²¼ 
¬»­¬·²¹ °®±½»¼«®»­ô ¿­ ©»´´ ¿­ ®»°±®¬ °®»°¿®¿¬·±² ¬± 
­«°°±®¬ ·²­°»½¬·±² º·²¼·²¹­ò

Ð®±ª·¼» ¬®¿·²·²¹ º±® ½±´´¿¬»®¿´ ÍúØ °»®­±²²»´ ¿²¼ 
¿´´ ³»³¾»®­ ±º ½»®¬·º·»¼ ÑÍØ ½±³³·¬¬»»­ 
½±³³»²­«®¿¬» ©·¬¸ ¬¸» ­½±°» ±º ¬¸»·® ¿­­·¹²»¼ 
®»­°±²­·¾·´·¬·»­ò

Ð®±ª·¼» ¿°°®±°®·¿¬» ÍúØ ¬®¿·²·²¹ º±® »³°´±§»»­ 
¿²¼ »³°´±§»» ®»°®»­»²¬¿¬·ª»­ ¬¸¿¬ ·²½´«¼» 
·²º±®³¿¬·±² ±² ¬¸» ¿¹»²½§ ÑÍØ °®±¹®¿³ ¿²¼ 
»³°´±§»» ®·¹¸¬­ ¿²¼ ®»­°±²­·¾·´·¬·»­ò

Ó¿§ ­»»µ ¬®¿·²·²¹ ¿­­·­¬¿²½» º®±³ Í»½®»¬¿®§ ±º 
Ô¿¾±®ô Ò×ÑÍØô ¿²¼ ±¬¸»® ¿°°®±°®·¿¬» ®»­±«®½»­ò

Ë¬·´·¦» ·²º±®³¿¬·±² ½±´´»½¬»¼ ¬¸®±«¹¸ ³¿²¿¹»³»²¬ 
·²º±®³¿¬·±² ­§­¬»³­ ¬± ·¼»²¬·º§ «²­¿º» ¿²¼ 
«²¸»¿´¬¸º«´ ©±®µ·²¹ ½±²¼·¬·±²­ô ¿²¼ ¬± »­¬¿¾´·­¸ 
°®±¹®¿³ °®·±®·¬·»­ò

Ó¿·²¬¿·² ¿ ®»½±®¼ ±® ´±¹ ±º ¿´´ ±½½«°¿¬·±²¿´ ·²¶«®·»­ 
¿²¼ ·´´²»­­»­ò

Ó¿·²¬¿·² ¿ ­«°°´»³»²¬¿®§ ®»½±®¼ º±® »¿½¸ 
±½½«°¿¬·±²¿´ ·²¶«®§ ¿²¼ ·´´²»­­ò øÑÍØß Ú±®³ Ò±ò 
ïðïô ±® ÑÉÝÐ Ú±®³­ Ýßóïô Ýßóîô ¿²¼ Ýßóê÷

Û¿½¸ Ú»¼»®¿´ ß¹»²½§ô ±² ¿ º·­½¿´ §»¿® ¾¿­·­ô 
½±³°·´»­ ¿² ¿²²«¿´ ­«³³¿®§ ±º ±½½«°¿¬·±²¿´ 
·²¶«®·»­ ¿²¼ ·´´²»­­»­ ¾¿­»¼ ±² ¬¸» ®»½±®¼ ±® ´±¹ ±º 
±½½«°¿¬·±²¿´ ·²¶«®·»­ ¿²¼ ·´´²»­­»­ò

Program Elements
Implementing
Documents(s)

Requirements & 
Expectations

Applicable to the 
Organization 

and/or Working 
Environment

(Yes/No)

29 CFR 
1960

DOE O
440.1B
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É·¬¸·² ìè ¸±«®­ ¿º¬»® ¬¸» ±½½«®®»²½» ±º ¿² »³°´±§»» 
¿½½·¼»²¬ô ¬¸» ¸»¿¼ ±º ¬¸» Ú»¼»®¿´ ß¹»²½§ ­¸¿´´ ®»°±®¬ 
¾§ ¬»´»°¸±²» ¬± ÑÍØßæ øï÷ ¿²§ ±½½«°¿¬·±²¿´ ¿½½·¼»²¬ 
©¸·½¸ ·­ º¿¬¿´ ¬± ±²» ±® ³±®» »³°´±§»»­ ¿²¼ ®»­«´¬­ 
·² ¸±­°·¬¿ ·́¦¿¬·±² ±º º·ª» ±® ³±®» °»±°´»å ¿²¼ øî÷ ¿²§ 
±½½«°¿¬·±²¿´ ·´́ ²»­­ © ·̧½¸ ®»­«´¬­ ·² ¼»¿¬¸ò

55

56

57

58

59

60

66

67

68

69

ØÏ Ú«²½¬·±²

70

4(k)

4(k)

4(k)

58 4(k)

5758 4(k)



Ì¸» ´±¹ ¿²¼ ­«°°´»³»²¬¿®§ ®»½±®¼­ ®»¯«·®»¼ ¾§ 
ïçêðòêé ¿²¼ òêè ­¸¿´´ ¾» ³¿·²¬¿·²»¼ ¿¬ »¿½¸ 
»­¬¿¾´·­¸³»²¬ò Û¿½¸ Ú»¼»®¿´ ¿¹»²½§ ­¸¿´´ °±­¬ ¿ 
½±°§ ±º ·¬­ ¿¹»²½§ ¿²²«¿´ ­«³³¿®§ ±º Ú»¼»®¿´ 
±½½«°¿¬·±²¿´ ·²¶«®·»­ ¿²¼ ·´´²»­­»­ º±® ¿² 
»­¬¿¾´·­¸³»²¬ ¿¬ ­«½¸ »­¬¿¾´·­¸³»²¬ ²± ´¿¬»® ¬¸¿² 
ìë ½¿´»²¼¿® ¼¿§­ ¿º¬»® ¬¸» ½´±­» ±º ¬¸» º·­½¿´ §»¿®ò

Ð®±ª·¼» ¬¸» Í»½®»¬¿®·»­ ±º Ô¿¾±® ¿²¼ Ø»¿´¬¸ ¿²¼ 
Ø«³¿² Í»®ª·½»­ ©·¬¸ ¿½½»­­ ¬± ¬¸» ³¿·²¬¿·²»¼ 
®»½±®¼­ò

Ó¿·²¬¿·² ¿²¼ ®»¬¿·² ¿´´ ®»½±®¼­ º±® º·ª» §»¿®­ 
º±´´±©·²¹ ¬¸» »²¼ ±º ¬¸» º·­½¿´ §»¿® ¬± ©¸·½¸ ¬¸»§ 
®»´¿¬»ò

Ü»ª»´±° ¿²¼ ·³°´»³»²¬ ¿ °®±¹®¿³ ±º 
­»´ºó»ª¿´«¿¬·±²­ ¬± ¼»¬»®³·²» ¬¸» »ºº»½¬·ª»²»­­ ±º 
ÑÍØ °®±¹®¿³­ò

Ð¿®¬·½·°¿¬» ·² Ú·»´¼ Ú»¼»®¿´ Í¿º»¬§ ¿²¼ Ø»¿´¬¸ 
Ý±«²½·´­ò

Program Elements
Implementing
Documents(s)

Requirements & 
Expectations

Applicable to the 
Organization 

and/or Working 
Environment

(Yes/No)

29 CFR 
1960

DOE O
440.1B
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4(d)
4(e)

4(i)(3)

71

72

73

79

88

ØÏ Ú«²½¬·±²



ììðòï¾ ß¬¬¿½¸³»²¬ ïøï÷ Ý±²­¬®«½¬·±² Í¿º»¬§ò ×³°´»³»²¬ ¿ ½±²­¬®«½¬·±² ¿²¿´§­·­ 
°®±¹®¿³ ¬¸¿¬ ·²½´«¼»­æ ¸¿¦¿®¼ ¿²¿´§­·­ô ©±®µ»® ¸¿¦¿®¼ ¿©¿®»²»­­ô ©±®µ°´¿½» 
·²­°»½¬·±²­ ¿²¼ ¸¿¦¿®¼ ¿¾¿¬»³»²¬ô ¿²¼ °®±¶»½¬ ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ °´¿²ò

ììðòï¾ ß¬¬¿½¸³»²¬ ïøî÷ Ú·®» Ð®±¬»½¬·±²ò ×³°´»³»²¬ ¿ ½±³°®»¸»²­·ª» º·®» 
°®±¬»½¬·±² °®±¹®¿³ ©·¬¸ ¬¸» ±¾¶»½¬·ª» ±º °®±ª·¼·²¹ ¿² ¿½½»°¬¿¾´» ´»ª»´ ±º 
­¿º»¬§ º®±³ º·®»ò

ììðòï¾ ß¬¬¿½¸³»²¬ ïøí÷ Ú·®»¿®³­ Í¿º»¬§ò Û­¬¿¾´·­¸ º·®»¿®³­ ­¿º»¬§ °±´·½·»­ 
¿²¼ °®±½»¼«®»­ ¬± »²­«®» °®±°»® ¿½½·¼»²¬ ½±²¬®±´­ ¿®» ·² °´¿½»ò

ììðòï¾ ß¬¬¿½¸³»²¬ ïøì÷ Û¨°´±­·ª»­ Í¿º»¬§ò Û²­«®» ¬¸¿¬ ¿°°´·½¿¾´» 
»¨°´±­·ª»­ ±°»®¿¬·±²­ ½±³°´§ ©·¬¸ ÜÑÛ Ó ììðòïóïô ÜÑÛ ÛÈÐÔÑÍ×ÊÛÍ 
ÍßÚÛÌÇ ÓßÒËßÔ

ììðòï¾ ß¬¬¿½¸³»²¬ ïøë÷ ×²¼«­¬®·¿´ Ø§¹·»²»ò ×³°´»³»²¬ ¿ ½±³°®»¸»²­·ª» ¿²¼ 
»ºº»½¬·ª» ·²¼«­¬®·¿´ ¸§¹·»²» °®±¹®¿³ ¬± ®»¼«½» ¬¸» ®·­µ ±º ©±®µó®»´¿¬»¼ 
¼·­»¿­» ±® ·´´²»­­ ¿¬ ¿ºº»½¬»¼ º¿½·´·¬·»­ò

ììðòï¾ ß¬¬¿½¸³»²¬ ïøê÷ Þ·±´±¹·½¿´ Í¿º»¬§ò ×³°´»³»²¬ ¿²¼ ³¿²¿¹» ¿ 
°®±¹®¿³ ¬¸¿¬ ½±²º·®³­ ¸¿²¼´·²¹ô ¬®¿²­º»®ô «­»ô ¿²¼ ®»½»·°¬ ±º »¬·±´±¹·½ ¿¹»²¬­ 
¿®» ½±²¼«½¬»¼ ¾§ °®±º»­­·±²¿´´§ ¿²¼ ¬»½¸²·½¿´´§ ¯«¿´·º·»¼ ·²¼·ª·¼«¿´­ ·² ¿ 
³¿²²»® ½±²­·­¬»²¬ ©·¬¸ ¬¸» °±¬»²¬·¿´ ¸¿¦¿®¼ò 

ììðòï¾ ß¬¬¿½¸³»²¬ ïøé÷ Ð®»­­«®» Í¿º»¬§ Î»¯«·®»³»²¬­ò Û²­«®» ¬¸¿¬ ¿´´ 
°®»­­«®» ª»­­»´­ô ¾±·´»®­ô ¿·® ®»½»·ª»®­ô ¿²¼ ­«°°±®¬·²¹ °·°·²¹ ­§­¬»³­ 
½±²º±®³ ¬±æ ßÍÓÛô ßÒÍ×ô ¿²¼ ¬¸» ­¬®·½¬»­¬ ¿°°´·½¿¾´» Í¬¿¬» ¿²¼ ´±½¿´ ½±¼»­ò 

ììðòï¾ ß¬¬¿½¸³»²¬ ïøè÷ Ó±¬±® Ê»¸·½´» Í¿º»¬§ò ×³°´»³»²¬ ¿ Ó±¬±® Ê»¸·½´» 
Í¿º»¬§ Ð®±¹®¿³ ¬± °®±¬»½¬ ¬¸» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ±º ¿´́  ¼®·ª»®­ ¿²¼ °¿­­»²¹»®­ò 

ììðòï¾ ß¬¬¿½¸³»²¬ ïøç÷ Û´»½¬®·½¿´ Í¿º»¬§ò ÜÑÛ Û´»³»²¬­ ³«­¬ ·³°´»³»²¬ ¿ 
½±³°®»¸»²­·ª» »´»½¬®·½¿´ ­¿º»¬§ °®±¹®¿³ ¿°°®±°®·¿¬» º±® ¬¸» ¿½¬·ª·¬·»­ ¿¬ ¬¸» 
º¿½·´·¬§ò Ì¸» °®±¹®¿³ ³«­¬ ³»»¬ ¬¸» ¿°°´·½¿¾´» »´»½¬®·½¿´ ­¿º»¬§ ½±¼»­ ¿²¼ 
­¬¿²¼¿®¼­ ®»º»®»²½»¼ ·² °¿®¿¹®¿°¸ ì³ ±º ¬¸·­ Ñ®¼»®ò

ììðòï¾ ß¬¬¿½¸³»²¬ ïøïð÷ Ì®¿·²·²¹ ¿²¼ ×²º±®³¿¬·±²ò Ü»ª»´±° ¿²¼ ·³°´»³»²¬ ¿ 
©±®µ»® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ¬®¿·²·²¹ ¿²¼ ·²º±®³¿¬·±² °®±¹®¿³ ¬± »²­«®» ¬¸¿¬ ¿´´ 
º»¼»®¿´ ©±®µ»®­ »¨°±­»¼ ±® °±¬»²¬·¿´´§ »¨°±­»¼ ¬± ¸¿¦¿®¼­ ¿®» °®±ª·¼»¼ ©·¬¸ 
¬¸» ¬®¿·²·²¹ ¿²¼ ·²º±®³¿¬·±² ±² ¬¸¿¬ ¸¿¦¿®¼ ·² ±®¼»® ¬± °»®º±®³ ¬¸»·® ¼«¬·»­ ·² ¿ 
­¿º» ¿²¼ ¸»¿´¬¸º«´ ³¿²²»®ò

ììðòï¾ ß¬¬¿½¸³»²¬ ïøïï÷ Î»½±®¼µ»»°·²¹ ¿²¼ Î»°±®¬·²¹ò Û­¬¿¾´·­¸ ¿²¼ 
³¿·²¬¿·² ½±³°´»¬» ¿²¼ ¿½½«®¿¬» ®»½±®¼­ ±º ¿´´ ¸¿¦¿®¼ ·²ª»²¬±®§ ·²º±®³¿¬·±²ô 
¸¿¦¿®¼ ¿­­»­­³»²¬­ô »¨°±­«®» ³»¿­«®»³»²¬­ô ¿²¼ »¨°±­«®» ½±²¬®±´­ò

Elements of DOE O 440.1B
Functional Area Requirements

Implementing
Documents(s)

Coverage
(Yes/No)

Table 1: FEOSH Programmatic Self-Assessment
(Continued)
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Chronic Beryllium 
Disease Prevention 
Program (CBDPP)

Psychological Risk 
Factors

Telework

Occupational
Exposure Limits

Electrical

HAZCOM

Respiratory Programs

HAZWOPER

General Office Safety 
ø×²½´«¼·²¹ Û®¹±²±³·½­÷

Risk Management/
Safety Program

Risk Applicable to the 
Organization and/or 
Work Environment

(Yes/No)

Opportunities for 
Improvement

Effectiveness 
of Program 

Implementation
Score (1-4)

Table 2: Safety Programs and Risk Management

14

  ß ­½±®» ±º ì ·²¼·½¿¬»­ ¿ º«´´§ ¼»ª»´±°»¼ ¿²¼ ©»´´óº«²½¬·±²·²¹ °®±¹®¿³ »´»³»²¬ò
  ß ­½±®» ±º ï ·²¼·½¿¬»­  °®±¹®¿³ ·³°´»³»²¬¿¬·±²  ·² ¿² ·²º¿²½§ ­¬¿¹»ò

ï

1



Ø±© ¼± §±« µ²±© §±«® ®»­°±²­·¾·´·¬·»­ º±® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸á2b.

Ø±© ¼±»­ §±«® ³¿²¿¹»³»²¬ ¼»³±²­¬®¿¬» ¬¸»·® ­«°°±®¬ º±® §±«® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ »ºº±®¬­á  2c.

É¸¿¬ ®»­±«®½»­ ¼± §±« ¸¿ª» ¬± ³»»¬ §±«® ®»­°±²­·¾·´·¬·»­á  ø½±²­·¼»® °»±°´»ô ¬·³»ô º«²¼·²¹ô ¿²¼ ¿½½»­­ ¬± ­»®ª·½»­÷ 2d.

É¸¿¬ ¿®» ¬¸» ±®¹¿²·¦¿¬·±²ù­ ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ °±´·½§ ¿²¼ ¹±¿´­á1a.

É¸¿¬ ¿®» §±«® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ®»­°±²­·¾·´·¬·»­á2a.

1. É¸¿¬ ·­ §±«® ±°·²·±² ¿¾±«¬ ¬¸» ­¿º»¬§ °®±¹®¿³á

Section
Number Question and Answer Section

2. É¸¿¬ ¼± §±« ¼± ¬± ½±²¬®·¾«¬» ¬± ¬¸» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ °®±¹®¿³á

Table 3a: Perception Surveys - Employee 

15

3. Ø±© ¿®» §±« ¸»´¼ ¿½½±«²¬¿¾´» º±® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸á



É¸¿¬ ¸¿°°»²­ ¬± ¿ ©±®µ»® ·­ ¸»ñ­¸» ¾®»¿µ­ ¿ ­¿º»¬§ ®«´» ±® ¼±»­ ­±³»¬¸·²¹ ¼¿²¹»®±«­á3a.

É¸¿¬ ¸¿°°»²­ ¬± ¿ ©±®µ»® ·­ ¸»ñ­¸» ¼±»­ ­±³»¬¸·²¹ ­°»½·¿´ ¬± ³¿µ» ¬¸» ©±®µ°´¿½» ­¿º»®á3b.

ß®» §±« ·²ª±´ª»¼ ·² ®±«¬·²» ¶±¾ ¸¿¦¿®¼ ¿²¿´§­»­á  ×º §»­ô »´¿¾±®¿¬»ò4a.

ß®» §±« ·²ª±´ª»¼ ·² ®±«¬·²» ¹»²»®¿´ ¸¿¦¿®¼ ·²­°»½¬·±²­á  ×º §»­ô »´¿¾±®¿¬»4b.

Ø±© ½¿² §±« ®¿·­» ¿ ­¿º»¬§ ½±²½»®² ±® ½±³°´¿·²¬á  ß®» ®»­°±²­»­ ¿°°®±°®·¿¬» ¿²¼ ¬·³»´§á  ß®» §±« ·²ª±´ª»¼ ·² ¿½½·¼»²¬ 
·²ª»­¬·¹¿¬·±²­á  ×º §»­ô »´¿¾±®¿¬»ò4c.

ß®» ·¼»²¬·º·»¼ ¸¿¦¿®¼­ ¿¼¼®»­­»¼ ·² ¿ ¬·³»´§ ³¿²²»®á  Ð´»¿­» »´¿¾±®¿¬»ò4d.

Ø±© ·­ ¬¸» °®»ª»²¬·ª» ³¿·²¬»²¿²½» °®±¹®¿³ ¿¬ °®»ª»²¬·²¹ ®·­µá4e.

ß®» §±« °®»°¿®»¼ ¬± ®»­°±²¼ ¬± »³»®¹»²½·»­á  Ø±© ¸¿ª» §±« ¾»½±³» °®»°¿®»¼á4f.

3. Ø±© ¿®» §±« ¸»´¼ ¿½½±«²¬¿¾´» º±® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸á øÝ±²¬·²«»¼÷

Section
Number Question and Answer Section

4. Ø±© ¼± §±« ·¼»²¬·º§ ¿²¼ ½±²¬®±´ ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ®·­µ­á

Table 3a: Perception Surveys - Employee 
(Continued)
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É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸á6b.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ®»­°±²¼·²¹ ¬± »³»®¹»²½·»­á 6c.

Ø±© ·­ ·¬ ¼»¬»®³·²»¼ ·º §±« ²»»¼ ¿¼¼·¬·±²¿´ ¬®¿·²·²¹á6d.

Ø±© ¼± §±« °®±¬»½¬ §±«®­»´º º®±³ ¬¸»­» ¸¿¦¿®¼­á5a.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± °»®º±®³·²¹ §±«® ¶±¾ ¬¿­µ­á6a.

5. É¸¿¬ ¿®» ¬¸» ³±­¬ ­·¹²·º·½¿²¬ ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ®·­µ­ ·² §±«® ©±®µ ¿®»¿á

Section
Number Question and Answer Section

6. É¸¿¬ ¬®¿·²·²¹ ¸¿ª» §±« ®»½»·ª»¼á

Table 3a: Perception Surveys - Employee 
(Continued)
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7. Ø±© ¿®» §±« ·²ª±´ª»¼ ·² ¬¸» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ °®±¹®¿³á



Ü± §±« ¿¬¬»²¼ ­¿º»¬§ ³»»¬·²¹­ ®±«¬·²»´§á  Ð´»¿­» »´¿¾±®¿¬»ò9a.

É¸¿¬ ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ¼»½·­·±²­ ¼± §±« ³¿µ»á  É¸¿¬ ±°°±®¬«²·¬·»­ ¼± §±« ¸¿ª» ¬± ¼·®»½¬ §±«® ±©² ©±®µá7a.

Ø±© ¿®» §±« »²½±«®¿¹»¼ ¬± ½±³³«²·½¿¬» ·²º±®³¿´´§ ¿½®±­­ º«²½¬·±²­ ¿²¼ «²·¬­á7b.

Ø±© ·­ ­«½½»­­ ·² ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ³»¿­«®»¼á  8a.

Ø±© ¼±»­ §±«® ­¿º»¬§ °»®º±®³¿²½» ½±³°¿®» ¬± ±¬¸»® ±®¹¿²·¦¿¬·±²­ô ·²¼«­¬®§ ¿ª»®¿¹»­ô ¿²¼ ¾»²½¸³¿®µ­á8b.

7. Ø±© ¿®» §±« ·²ª±´ª»¼ ·² ¬¸» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ °®±¹®¿³á øÝ±²¬·²«»¼÷

Section
Number Question and Answer Section

8. Ø±© ­«½½»­­º«´ ·­ ¬¸» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ »ºº±®¬á

Table 3a: Perception Surveys - Employee 
(Continued)
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9. Ø±© ¿®» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ »¨°»½¬¿¬·±²­ ¿²¼ ®»­«´¬­ ½±³³«²·½¿¬»¼ ¬± §±«á

Optional øÍ»½¬·±²÷

Ò¿³»æ

Ð±­·¬·±²æ

Ñ®¹¿²·¦¿¬·±²æ

Ð¸±²» Ò«³¾»®æ

Ç»¿®­ ·² Ð±­·¬·±²æ

Ü¿¬»æ×²¬»®ª·»©»®æ



Ø±© ·­ ¿°°®±°®·¿¬» ¾»¸¿ª·±® ®»·²º±®½»¼ ¿²¼ ¸±© ·­ ·²¿°°®±°®·¿¬» ¾»¸¿ª·±® ¼·­½·°´·²»¼á 3a.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± »­¬¿¾´·­¸·²¹ ¿²¼ ½±³³«²·½¿¬·²¹ ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ °±´·½§á 1a.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± »­¬¿¾´·­¸·²¹ ¿²¼ ½±³³«²·½¿¬·²¹ ¹±¿´­á 1b.

É¸¿¬ ¿®» §±«® ®»­°±²­·¾·´·¬·»­ ¿²¼ ¿«¬¸±®·¬§ º±® ½±²¬®¿½¬±®­ ¿²¼ ±¬¸»® ±®¹¿²·¦¿¬·±²­ ©·¬¸ ©¸±³ §±« ¿²¼ §±«® ­¬¿ºº ·²¬»®º¿½»á 2b.

É¸¿¬ ®»­±«®½»­ ¼± §±« ¸¿ª» ¬± ³»»¬ §±«® ®»­°±²­·¾·´·¬·»­á2a.

1. É¸¿¬ ·­ §±«® ®±´» ·² ¬¸» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ °®±¹®¿³á

Section
Number Question and Answer Section

2. É¸¿¬ ¿®» §±«® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ®»­°±²­·¾·́ ·¬·»­ ¿²¼ ©¸¿¬ ¿«¬¸±®·¬§ ¼± §±« ¸¿ª» ¬± ¼·­½¸¿®¹» §±«® ®»­°±²­·¾·́ ·¬·»­á

Table 3b: Perception Surveys - Manager/Supervisor 

19

3. Ø±© ¿®» §±« ¿²¼ §±«® ­«¾±®¼·²¿¬»­ ¸»´¼ ¿½½±«²¬¿¾´» º±® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸á 



É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ©®·¬¬»² »³°´±§»» ½±³°´¿·²¬­á4c.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ¿½½·¼»²¬ ·²ª»­¬·¹¿¬·±²á4d.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ¬·³»´§ ¸¿¦¿®¼ °®»ª»²¬·±² ¿²¼ ½±²¬®±´á4e.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± °®»ª»²¬·ª» ³¿·²¬»²¿²½»á4f.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± »³»®¹»²½§ °´¿²²·²¹ ¿²¼ °®»°¿®¿¬·±²á  4g.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ³»¼·½¿´ ­»®ª·½»­ ¿²¼ »³»®¹»²½§ ½¿®»á4h.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ¸¿¦¿®¼ ¿­­»­­³»²¬ ¿²¼ ½±³³«²·½¿¬·±²á4a.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± »ª¿´«¿¬·²¹ ²»© ¿²¼ °´¿²²»¼ º¿½·´·¬·»­ô »¯«·°³»²¬ô ¿²¼ ³¿¬»®·¿´­á4b.

4. Ø±© ¼± §±« ·¼»²¬·º§ ¿²¼ ½±²¬®±´ ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ®·­µ­á

Section
Number Question and Answer Section

Table 3b: Perception Surveys - Manager/Supervisor
(Continued)

20



É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ®»­°±²¼·²¹ ¬± »³»®¹»²½·»­á6a.

Ø±© ¼± §±« »²½±«®¿¹» ·²º±®³¿´ ½±³³«²·½¿¬·±²­ ¿½®±­­ º«²½¬·±²­ ¿²¼ «²·¬­á7a.

Þ¿­»¼ ±² §±«® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ³»¿­«®»³»²¬ ·²º±®³¿¬·±²ô ©¸¿¬ ¿®» ¬¸» ¬®»²¼­á8b.

Ø±© ¼± §±« ³»¿­«®» ­«½½»­­ ·² ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸á  8a.

5. É¸¿¬ ¿®» ¬¸» ³±­¬ ­·¹²·º·½¿²¬ ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ®·­µ­ ©·¬¸·² §±«® ¿®»¿ ±º ®»­°±²­·¾·´·¬§á

Section
Number Question and Answer Section

6. É¸¿¬ ¬®¿·²·²¹ ¼± §±«® »³°´±§»»­ ®»½»·ª» ©·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸á

Table 3b: Perception Surveys - Manager/Supervisor
(Continued)

21

7. Ø±© ¼± §±« ·²ª±´ª» §±«® »³°´±§»»­ ·² ¬¸» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ °®±¹®¿³á

8. Ø±© ­«½½»­­º«´ ·­ §±«® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ »ºº±®¬á  



Ø±© ¼±»­ §±«® ­¿º»¬§ °»®º±®³¿²½» ½±³°¿®» ¬± ±¬¸»® ±®¹¿²·¦¿¬·±²­ô ·²¼«­¬®§ ¿ª»®¿¹»­ô ¿²¼ ¾»²½¸³¿®µ­á8c.

Ø±© ¼± §±« »ª¿´«¿¬» ½±²¬®¿½¬±® °»®º±®³¿²½»á8d.

É¸¿¬ ¼± §±« ¼± ¬± ·³°®±ª» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ¼¿¬¿á8e.

8. Ø±© ­«½½»­­º«´ ·­ §±«® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ »ºº±®¬á øÝ±²¬·²«»¼÷

Section
Number Question and Answer Section

9. Ø±© ¿®» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ »¨°»½¬¿¬·±²­ ¿²¼ ®»­«´¬­ ½±³³«²·½¿¬»¼á

Table 3b: Perception Surveys - Manager/Supervisor
(Continued)

22

Optional øÍ»½¬·±²÷

Ò¿³»æ

Ð±­·¬·±²æ

Ñ®¹¿²·¦¿¬·±²æ

Ð¸±²» Ò«³¾»®æ

Ç»¿®­ ·² Ð±­·¬·±²æ

Ü¿¬»æ×²¬»®ª·»©»®æ



É¸± ¹»¬­ ·² ¬®±«¾´» ·² ¬¸» »ª»²¬ ±º ¿ ­»®·±«­ ¿½½·¼»²¬ ±® ·²½·¼»²¬á3a.

Ø±© ¿®» §±«® ®»­°±²­·¾·´·¬·»­ ½±³³«²·½¿¬»¼ ¬± §±«á2b.

Ø±© ¼±»­ §±«® ³¿²¿¹»³»²¬ ¼»³±²­¬®¿¬» ­«°°±®¬ º±® §±«® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ »ºº±®¬­á2c.

É¸¿¬ ®»­±«®½»­ ¼± §±« ¸¿ª» ¬± ³»»¬ §±«® ®»­°±²­·¾·´·¬·»­á ø½±²­·¼»® °»±°´»ô ¬·³»ô º«²¼·²¹ô ¿²¼ ¿½½»­­ ¬± ­»®ª·½»­÷2d.

É¸¿¬ ¼± §±« ¼± ·² ¬¸» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ °®±¹®¿³á2a.

1. É¸¿¬ ·­ §±«® ®±´» ·² ¬¸» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ °®±¹®¿³á

Section
Number Question and Answer Section

2. É¸¿¬ ¿®» §±«® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ®»­°±²­·¾·́ ·¬·»­ ¿²¼ ©¸¿¬ ¿«¬¸±®·¬§ ¼± §±« ¸¿ª» ¬± ¼·­½¸¿®¹» §±«® ®»­°±²­·¾·́ ·¬·»­á

Table 3c: Perception Surveys - Safety and Health Staff

23

3. É¸± ·­ ¿½½±«²¬¿¾´» º±® ­¿º»¬§ ·² ¬¸» ©±®µ°´¿½» ¿²¼ ¸±© ¿®» ¬¸»§ ¸»´¼ ¿½½±«²¬¿¾´»á



Table 3c: Perception Surveys - Safety and Health Staff
(Continued)

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± °®»ª»²¬·ª» ³¿·²¬»²¿²½»á4h.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ¬·³»´§ ¸¿¦¿®¼ °®»ª»²¬·±² ¿²¼ ½±²¬®±´á4g.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ©®·¬¬»² »³°´±§»» ½±³°´¿·²¬­á4e.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ¿½½·¼»²¬ ·²ª»­¬·¹¿¬·±²á4f.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± »ª¿´«¿¬·²¹ ²»© ¿²¼ °´¿²²»¼ º¿½·´·¬·»­ô »¯«·°³»²¬ô ¿²¼ ³¿¬»®·¿´­á4b.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ®±«¬·²» ¶±¾ ¸¿¦¿®¼ ¿²¿´§­»­á4c.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ®±«¬·²» ¹»²»®¿´ ¸¿¦¿®¼ ·²­°»½¬·±²­á4d.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ¸¿¦¿®¼ ¿­­»­­³»²¬ ¿²¼ ½±³³«²·½¿¬·±²á        4a.

4. Ø±© ¼± §±« ·¼»²¬·º§ ¿²¼ ½±²¬®±´ ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ®·­µ­á

Section
Number Question and Answer Section

24



É¸¿¬ ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ¼»½·­·±²­ ¼± ©±®µ»®­ ³¿µ»á  É¸¿¬ ±°°±®¬«²·¬·»­ ¼± ¬¸»§ ¸¿ª» ¬± ¼·®»½¬ ¬¸»·® ±©² ©±®µá7a.

Ø±© ¿®» ·²º±®³¿´ ½±³³«²·½¿¬·±²­ »²½±«®¿¹»¼ ¿½®±­­ º«²½¬·±²­ ¿²¼ «²·¬­á7b.

ß®» §±« ½±²º·¼»²¬ ·² §±«® ­µ·´´­ ¬± ¼± §±«® ¶±¾á6a.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± »³»®¹»²½§ °´¿²²·²¹ ¿²¼ °®»°¿®¿¬·±²á4i.

É·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ³»¼·½¿´ ­»®ª·½»­ ¿²¼ »³»®¹»²½§ ½¿®»á4j.

4. Ø±© ¼± §±« ·¼»²¬·º§ ¿²¼ ½±²¬®±´ ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ®·­µ­á øÝ±²¬·²«»¼÷

Section
Number Question and Answer Section

5. É¸¿¬ ¿®» ¬¸» ³±­¬ ­·¹²·º·½¿²¬ ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ®·­µ­ §±« ¼»¿´ ©·¬¸á

25

6. É¸¿¬ ¬®¿·²·²¹ ¸¿ª» §±« ®»½»·ª»¼ ¬± ¸»´° §±« °»®º±®³ §±«® ¶±¾á

7. Ø±© ¿®» »³°´±§»»­ ·²ª±´ª»¼ ·² ¬¸» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ °®±¹®¿³á

Table 3c: Perception Surveys - Safety and Health Staff
(Continued)



Þ¿­»¼ ±² §±«® ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ ³»¿­«®»³»²¬ ·²º±®³¿¬·±²ô ©¸¿¬ ¿®» ¬¸» ¬®»²¼­á8b.

Ø±© ¼±»­ §±«® ­¿º»¬§ °»®º±®³¿²½» ½±³°¿®» ¬± ±¬¸»® ±®¹¿²·¦¿¬·±²­ô ·²¼«­¬®§ ¿ª»®¿¹»­ô ¿²¼ ¾»²½¸³¿®µ­á8c.

Ø±© ¼± §±« »ª¿´«¿¬» ¬¸» ­»®ª·½» §±«® ±®¹¿²·¦¿¬·±² ®»½»·ª»­ º®±³ ±¬¸»®­á8d.

Ø±© ¼± §±« ³»¿­«®» ­«½½»­­ ·² ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸á         8a.

9. Ø±© ¿®» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ »¨°»½¬¿¬·±²­ ¿²¼ ®»­«´¬­ ½±³³«²·½¿¬»¼á

10. É¸¿¬ ©±«´¼ §±« ¼± ¬± ·³°®±ª» ¬¸» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ °®±¹®¿³á

8. Ø±© ­«½½»­­º«´ ·­ ¬¸» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ »ºº±®¬á

Section
Number Question and Answer Section

26

Optional øÍ»½¬·±²÷

Ò¿³»æ

Ð±­·¬·±²æ

Ñ®¹¿²·¦¿¬·±²æ

Ð¸±²» Ò«³¾»®æ

Ç»¿®­ ·² Ð±­·¬·±²æ

Ü¿¬»æ×²¬»®ª·»©»®æ

Table 3c: Perception Surveys - Safety and Health Staff
(Continued)



×­ ¬¸» ÜÑÛ ÚÛÑÍØ °±­¬»® ¼·­°´¿§»¼ ·² ¿ °®±³·²»²¬ ´±½¿¬·±² ©¸»®» ¿´´ »³°´±§»»­ ¿®» ´·µ»´§ ¬± 
­»» ·¬á

ß®» º´±±®­ô ¿·­´»­ ¿²¼ °¿­­¿¹»©¿§­ µ»°¬ ½´»¿²ô ¼®§ ¿²¼ ¿´´ ­°·´´­ ½´»¿²»¼ ·³³»¼·¿¬»´§á

ß®» ½¿®°»¬­ µ»°¬ ¬·¹¸¬ ­± ¬¸»§ ©·́ ´ ²±¬ ¼»ª»´±° ®±´́ ­ ±® ¾«²½¸ «°á

ß®» ­·¹²­ ½±²½»®²·²¹ º·®» ¿²¼ »³»®¹»²½§ »­½¿°» ®±«¬»­ô ®±±³ ½¿°¿½·¬·»­ô ±® º´±±® ´±¿¼·²¹ °±­¬»¼ 
©¸»®» ¿°°®±°®·¿¬»á

×­ ¬¸» Í«³³¿®§ ±º Ñ½½«°¿¬·±²¿´ ×´´²»­­»­ ¿²¼ ×²¶«®·»­ øÑÍØß Ò±ò îðð÷ °±­¬»¼ ·² ¬¸» ³±²¬¸ ±º 
Ú»¾®«¿®§á

ß®» ±ºº·½» ¿®»¿­ «²½´«¬¬»®»¼ô ©·¬¸±«¬ »¨½»­­·ª» ¿½½«³«´¿¬·±² ±º °¿°»® ±® ±¬¸»® ½±³¾«­¬·¾´» 
³¿¬»®·¿´á

×­ ­«ºº·½·»²¬ ­°¿½» ø®±±³÷ °®±ª·¼»¼ ·² ±ºº·½» ¿®»¿­ ¾»¬©»»² ¼»­µ­ ¿²¼ ±¬¸»® º«®²·¬«®»ô ¿²¼ 
¿¼¶¿½»²¬ ¬± ¼±±®­ ¬± º¿½·´·¬¿¬» »¨·¬ ·²¬± ¸¿´´©¿§­á

ß®» º´±±® ®»½»°¬¿½´» ¾±¨»­ ´±½¿¬»¼ ©¸»®» ¬¸»§ ³¿§ ½¿«­» ¬®·°°·²¹ ¸¿¦¿®¼­á

ß®» »´»½¬®·½ ¿²¼ °¸±²» ½±®¼­ ®«² ¿½®±­­ ¿·­´»­ ±® °¿­­¿¹»©¿§­á

ß®» ­¬¿·® ®¿·́ ­ ±® ¸¿²¼®¿·́ ­ °®±ª·¼»¼ ±² ¿´´ ­¬¿·®©¿§­á

ß®» ½¸¿²¹»­ ±º ¼·®»½¬·±² ±® »´»ª¿¬·±²­ ®»¿¼·´§ ·¼»²¬·º·¿¾´»á

×­ ¿¼»¯«¿¬» ¸»¿¼®±±³ °®±ª·¼»¼ º±® ¬¸» »²¬·®» ´»²¹¬¸ ±º ¿²§ ¿·­´» ±® ©¿´µ©¿§á

ß®» º´»¨·¾´» ½±®¼­ ¿²¼ ½¿¾´»­ «­»¼ °»®³¿²»²¬´§ ¿­ ¿ ­«¾­¬·¬«¬» º±® º·¨»¼ ©·®·²¹á

ß®» ¿´́  ¿°°´·¿²½»­ °´«¹¹»¼ ¼·®»½¬´§ ·²¬± ®»½»°¬¿½´»­á

×­ ¿´́  »¯«·°³»²¬ ½±²²»½¬»¼ ¾§ ½±®¼ ¿²¼ °´«¹ ø·ò»òô º¿²­ô ­°¿½» ¸»¿¬»®­ô ¬§°»©®·¬»®­ô ³·½®±©¿ª»­ô 
½±ºº»» °±¬­ô »¬½ò÷ °®±ª·¼»¼ ©·¬¸ ¹®±«²¼»¼ ½±²²»½¬·±²­á

ß®» ¿´́  ¬¸» ©±®µ ¿®»¿­ °®±°»®´§ ·́ ´«³·²¿¬»¼á

ß®» ¸±´»­ ·² ¬¸» º´±±® ±® ±¬¸»® ©¿´µ·²¹ ­«®º¿½»­ ®»°¿·®»¼ °®±°»®´§ô ½±ª»®»¼ ±® ±¬¸»®©·­» 
³¿¼» ­¿º»á

1. Posting Requirements

2. Walking and Working Surfaces

1a.

1b.

1c.

2a.

2b.

2c.

2d.

2e.

2f.

2g.

2h.

2i.

2j.

2k.

3a.

3b.

3c.

Section
Number Requirements

1
Yes No N/A

3. Electrical Safety

Table 4: Walkthrough and Hazards Recognition
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  Ò±¬ ß°°´·½¿¾´» ¬± ¬¸» Ñ®¹¿²·¦¿¬·±² ±® ¬¸» É±®µ Û²ª·®±²³»²¬ï



ß®» °±©»® ­¬®·°­ ±® ­«®¹» °®±¬»½¬±®­ ±ª»®´±¿¼»¼ô °´«¹¹»¼ ·² ­»®·»­ ±® ²±¬ «­»¼ ·² ¿½½±®¼¿²½» 
©·¬¸ ¬¸» ³¿²«º¿½¬«®»®Ž­ ®»½±³³»²¼¿¬·±²­á

ß®» ­°®·²µ´»® ¸»¿¼­ µ»°¬ ½´»¿® ±º ­¬±®¿¹» ³¿¬»®·¿´ô ©¸»®» ¬¸» ½´»¿®¿²½» ¾»¬©»»² ­°®·²µ´»® ¸»¿¼­ 
¿²¼ ¬¸» ¬±° ±º ­¬±®¿¹» ·­ ¿¬ ´»¿­¬ ïè ·²½¸»­á

ß®» ¿´́  ¼±±®­ ¬¸¿¬ ³«­¬ ¾» °¿­­»¼ ¬¸®±«¹¸ ¬± ®»¿½¸ ¿² »¨·¬ ±® ©¿§ ¬± ¿² »¨·¬ ¿´©¿§­ º®»» ¬± 
¿½½»­­ ©·¬¸ ²± °±­­·¾· ·́¬§ ±º ¿ °»®­±² ¾»·²¹ ´±½µ»¼ ·²­·¼»á

ß®» º·®» ¼±±®­ «²±¾­¬®«½¬»¼ ¿²¼ °®±¬»½¬»¼ ¿¹¿·²­¬ ±¾­¬®«½¬·±²­á

ß®» ¿´́  º·®» »¨¬·²¹«·­¸»®­ º«´´§ ½¸¿®¹»¼ ¿²¼ ·² ¬¸»·® ¼»­·¹²¿¬»¼ °´¿½»­á

ß®» »¨¬·²¹«·­¸»® ´±½¿¬·±²­ º®»» º®±³ ±¾­¬®«½¬·±²­ ±® ¾´±½µ¿¹»á

ß®» ¿´́  »¨·¬ ®±«¬»­ ¿´©¿§­ µ»°¬ º®»» ±º ±¾­¬®«½¬·±²­á

ß®» °±®¬¿¾´» º·®» »¨¬·²¹«·­¸»®­ °®±ª·¼»¼ ·² ¿¼»¯«¿¬» ²«³¾»® ¿²¼ ¬§°»á

ß®» ¿´́  »¨¬·²¹«·­¸»®­ ½¸»½µ»¼ ³±²¬¸´§ ¬± ­»» ·º ¬¸»§ ¿®» ·² °´¿½» ±® ·º ¬¸»§ ¸¿ª» ¾»»² ¼·­½¸¿®¹»¼á

ß®» º·®» »¨¬·²¹«·­¸»®­ ³±«²¬»¼ ·² ®»¿¼·´§ ¿½½»­­·¾´» ´±½¿¬·±²­á

Ø¿ª» ¿´´ »¨¬·²¹«·­¸»®­ ¾»»² ­»®ª·½»¼ô ³¿·²¬¿·²»¼ô ¿²¼ ¬¿¹¹»¼ ¿¬ ·²¬»®ª¿´­ ²±¬ ¬± »¨½»»¼ ±²» §»¿®á

Ø¿ª» »¨°±­»¼ ©·®»­ô º®¿§»¼ ½±®¼­ô ¿²¼ ¼»¬»®·±®¿¬»¼ ·²­«´¿¬·±² ¾»»² ®»°¿·®»¼ ±® ®»°´¿½»¼á

ß®» ¶«²½¬·±² ¾±¨»­ô ®»½»°¬¿½´»­ô ¿²¼ ­©·¬½¸»­ °®±ª·¼»¼ ©·¬¸ ¬·¹¸¬óº·¬¬·²¹ ½±ª»®­ ±® °´¿¬»­ô ¸»²½» 
²±¬ »¨°±­·²¹ ©·®»­ ±® ½±²¼«½¬±®­á

ß®» º´»¨·¾´» ½±®¼­ ¿²¼ ½¿¾´»­ ®«² ¬¸®±«¹¸ ¸±´»­ ·² ©¿´´­ ±® ½»·́ ·²¹ ±® ¬¸®±«¹¸ ¼±±®©¿§­ ¿²¼ 
©·²¼±©­á

ß®» º´»¨·¾´» ½±®¼­ ¿²¼ ½¿¾´»­ º®»» º®±³ ­°´·½»­ ±® ¬¿°­á

ß®» ³«´¬·°´»ó°´«¹ ¿¼¿°¬»®­ «­»¼á

3. Electrical Safety øÝ±²¬·²«»¼÷

4. Fire Protection 

3d.

3e.

3f.

3g.

3h.

3i.

4a.

4b.

4c.

4d.

4e.

4f.

4g.

4h.

4i.

4j.

Section
Number Requirements

1
Yes No N/A

Table 4: Walkthrough and Hazards Recognition
(Continued)
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  Ò±¬ ß°°´·½¿¾´» ¬± ¬¸» Ñ®¹¿²·¦¿¬·±² ±® ¬¸» É±®µ Û²ª·®±²³»²¬ï



6. Ergonomics (Video Display Terminals) 

Ø¿ª» »®¹±²±³·½­ »ª¿´«¿¬·±²­ ¾»»² ½±²¼«½¬»¼ º±®æ

ß®» »¨·¬­ ³¿®µ»¼ ©·¬¸ ¿² »¨·¬ ­·¹² ¿²¼ ·´́ «³·²¿¬»¼ ¾§ ¿ ®»´·¿¾´» ´·¹¸¬ ­±«®½»á

×­ ¬¸» ¼·®»½¬·±² ¬± »¨·¬­ô ©¸»² ²±¬ ·³³»¼·¿¬»´§ ¿°°¿®»²¬ô ³¿®µ»¼ ©·¬¸ ª·­·¾´» ­·¹²­á

ß®» ¼±±®­ô °¿­­¿¹»©¿§­ ±® ­¬¿·®©¿§­ô ¬¸¿¬ ¿®» ²»·¬¸»® »¨·¬­ ²±® ¿½½»­­ ¬± »¨·¬­ ¿²¼ ©¸·½¸ ½±«´¼ 
¾» ³·­¬¿µ»² º±® » ·̈¬­ô ¿°°®±°®·¿¬»´§ ³¿®µ»¼ »ò¹òô þÒÑÌ ßÒ ÛÈ×Ìþ

ß®» ¬¸»®» ­«ºº·½·»²¬ »¨·¬­ ¬± °»®³·¬ °®±³°¬ »­½¿°» ·² ½¿­» ±º º·®» ±® ±¬¸»® »³»®¹»²½§á

ß®» ¼»¿¼ ¾±´¬­ ¿ºº·¨»¼ ¬± »¨·¬ ¼±±®­á

ß®» ¼±±® ­¬±°­ ·²­¬¿´´»¼ ±² »¨·¬ ¼±±®­á

Ü± ­³±µ» ¾¿®®·»® ¼±±®­ ½´±­» °®±°»®´§á

ß®» ¬¸»®» ¼±±®­ ©¸·½¸ ¿®» ®»¯«·®»¼ ¬± ­»®ª» ¿­ »¨·¬­ ¼»­·¹²»¼ ¿²¼ ½±²­¬®«½¬»¼ ­± ¬¸¿¬ ¬¸» ©¿§ ±º 
»¨·¬ ¬®¿ª»´ ·­ ±¾ª·±«­ ¿²¼ ¼·®»½¬á

ß®» »¨·¬ ¼±±®­ ¿¾´» ¬± ±°»² º®±³ ¬¸» ¼·®»½¬·±² ±º »¨·¬ ¬®¿ª»´ ©·¬¸±«¬ ¬¸» «­» ±º ¿ µ»§ ±® ¿²§ ­°»½·¿´ 
µ²±©´»¼¹» ±® »ºº±®¬ ©¸»² ¬¸» ¾«·´¼·²¹ ·­ ±½½«°·»¼á

×­ »³»®¹»²½§ ´·¹¸¬·²¹ ·² ­¬¿·®©¿§­ô ¸¿´́ ©¿§­ ¿²¼ ±¬¸»® ©±®µ ¿®»¿­ ¬»­¬»¼ °»®·±¼·½¿´´§ ¬± 
¼»¬»®³·²» ·º ¬¸»§ ¿®» ·² ±°»®¿¾´» ½±²¼·¬·±²á

É¸»®» »¨·¬ ¼±±®­ ±°»² ¼·®»½¬´§ ±²¬± ¿²§ ­¬®»»¬ô ¿´́ »§ ±® ±¬¸»® ¿®»¿ ©¸»®» ª»¸·½´»­ ³¿§ ¾» 
±°»®¿¬»¼ô ¿®» ¿¼»¯«¿¬» ¾¿®®·»®­ ¿²¼ ©¿®²·²¹­ °®±ª·¼»¼ ¬± °®»ª»²¬ »³°´±§»»­ º®±³ ­¬»°°·²¹ ·²¬± 
¬¸» °¿¬¸ ±º ¬®¿ºº·½á

5. Means of Egress

Section
Number Requirements

1
Yes No N/A

Table 4: Walkthrough and Hazards Recognition
(Continued)
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  Ò±¬ ß°°´·½¿¾´» ¬± ¬¸» Ñ®¹¿²·¦¿¬·±² ±® ¬¸» É±®µ Û²ª·®±²³»²¬ï

°±­·¬·±²»¼ ¬±± ¸·¹¸ ±® ¬±± ´±©

°±­·¬·±²»¼ ¬±± ½´±­» ±® ¬±± º¿® ¿©¿§
¿®» ²±¬ ¸»·¹¸¬ ¿¼¶«­¬¿¾´»

¿®» ¬±± ¼·ºº·½«´¬ ¬± ­»»ñ®»¿¼

Ó±²·¬±® ¿²¼ ¼±½«³»²¬ ¿®®¿²¹»³»²¬­æïò

¿³¾·»²¬ ´·¹¸¬ ·­ ¬±± ¾®·¹¸¬ ±® ¬±± ¼·³
¬¿­µ ´·¹¸¬·²¹ ·­ ²»»¼»¼

¹´¿®» ·­ ª·­·¾´» ±² ¬¸» ³±²·¬±®

±°»®¿¬±® º¿½»­ «²½±ª»®»¼ ©·²¼±©ñ«²½±ª»®»¼ ´·¹¸¬ ­±«®½»

Ô·¹¸¬·²¹ñ¹´¿®»æîò

5a.

5b.

5c.

5d.

5e.

5f.

5g.

5h.

5i.

5j.

5k.

6a.

6b.



×­ ¬¸»®» ¿ ´·­¬ ±º ¸¿¦¿®¼±«­ ­«¾­¬¿²½»­ «­»¼ ·² §±«® ©±®µ°´¿½»á

×­ »¿½¸ ½±²¬¿·²»® º±® ¿ ¸¿¦¿®¼±«­ ­«¾­¬¿²½» ´¿¾»´»¼ ©·¬¸ °®±¼«½¬ ·¼»²¬·¬§ ¿²¼ ¿ ¸¿¦¿®¼ ©¿®²·²¹á

×­ ¬¸»®» ¿ ©®·¬¬»² ¸¿¦¿®¼ ½±³³«²·½¿¬·±² °®±¹®¿³ ¬¸¿¬ ¼»¿´­ ©·¬¸ ÓÍÜÍ­ô ´¿¾»´·²¹ô ¿²¼ 
»³°´±§»» ¬®¿·²·²¹á

×­ ¬¸»®» ¿ ÓÍÜÍ ®»¿¼·´§ ¿ª¿·´¿¾´» º±® »¿½¸ ¸¿¦¿®¼±«­ ­«¾­¬¿²½» «­»¼á

×­ ¬¸»®» ¿² »³°´±§»» ¬®¿·²·²¹ °®±¹®¿³ º±® ¸¿¦¿®¼±«­ ­«¾­¬¿²½»­á

7. Hazardous Substances Communication 

ß®» »³°´±§»»­ ·²­¬®«½¬»¼ ·² ¬¸» °®±°»® ³¿²²»® ±º ´·º¬·²¹ ¸»¿ª§ ±¾¶»½¬­á

Ø¿­ ¬®¿·²·²¹ ¾»»² °®±ª·¼»¼ ±² ¸±© ¬± ¿¼¶«­¬ ¬¸» ©±®µ­¬¿¬·±²ñ­»¿¬·²¹á

ß®» º·®» »¨¬·²¹«·­¸»®­ ³±«²¬»¼ ·² ®»¿¼·´§ ¿½½»­­·¾´» ´±½¿¬·±²­á

6. Ergonomics (Video Display Terminals) øÝ±²¬·²«»¼÷
Ø¿ª» »®¹±²±³·½­ »ª¿´«¿¬·±²­ ¾»»² ½±²¼«½¬»¼ º±®æ

Section
Number Requirements

1
Yes No N/A

Table 4: Walkthrough and Hazards Recognition
(Continued)
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©±®µ ­«®º¿½» ·­ ½®±©¼»¼ ±® ¬±± ­³¿´´
µ»§¾±¿®¼ ±® ©±®µ ­«®º¿½» ·­ ¬±± ¸·¹¸ ±® ¬±± ´±©

¸¿²¼ñ©®·­¬ ®»­¬­ ±² ¸¿®¼ñ­¸¿®° »¼¹»

¸¿²¼ñ©®·­¬ ®»­¬­ ±² °¿´³ ®»­¬ ©¸·´» µ»§·²¹

É±®µ­¬¿¬·±²­ ¿²¼ ¿½½»­­±®·»­æíò

½±²¬®·¾«¬» ¬± ²±²ó²»«¬®¿´ 

©®·­¬ñ»´¾±©ñ­¸±«´¼»® °±­·¬·±²­
®»¯«·®» »¨½»­­·ª» º±®½» ¬± ¿½¬·ª¿¬»

½¿²²±¬ ¾» ®»°±­·¬·±²»¼

®»¯«·®» ¿©µ©¿®¼ ­¬¿¬·½ °±­·¬·±²­
®»¯«·®» »¨½»­­·ª» ®»¿½¸»­

×²°«¬ ¼»ª·½»­æëò

´¿½µ ¿ ¾¿½µ ®»­¬ ©¸·½¸ ·­ ­»°¿®¿¬»¼ º®±³ ¬¸» ­»¿¬ °¿²

´¿½µ ¿¼»¯«¿¬»ñ¿¼¶«­¬¿¾´» ´«³¾¿® ­«°°±®¬

´¿½µ ¿¼»¯«¿¬»ñ¿¼¶«­¬¿¾´» ­»¿¬ ¸»·¹¸¬
´¿½µ ¿°°®±°®·¿¬»ñ¿¼¶«­¬¿¾´» ¿®³ ®»­¬­

Ø¿­ ¿² »®¹±²±³·½­ »ª¿´«¿¬·±² ¾»»² ½±²¼«½¬»¼ º±® ­»¿¬·²¹ ¿®®¿²¹»³»²¬­ ¬± ¼»¬»®³·²» 
·º ¬¸» ­»¿¬­æ 

êò

¬¸» ©±®µ ¿®»¿ ®»­¬®·½¬­ ¾±¼§ ³±ª»³»²¬

½¿«­»­ ®»¿½¸·²¹ñ¬©·­¬·²¹ñ¾»²¼·²¹ñ¿©µ©¿®¼ °±­·¬·±²­
¿² ¿²¬·óº¿¬·¹«» ³¿¬ñº±±¬ ®¿·´ñº±±¬®»­¬ ·­ ²»»¼»¼ ¾«¬ «²¿ª¿·´¿¾´»ò

É±®µ ¿®»¿æìò

  Ò±¬ ß°°´·½¿¾´» ¬± ¬¸» Ñ®¹¿²·¦¿¬·±² ±® ¬¸» É±®µ Û²ª·®±²³»²¬ï

6c.

6d.

6e.

6f.

6g.

6h.

7a.

7b.

7c.

7d.

7e.



ß®» ®»­¬®±±³­ µ»°¬ ·² ½´»¿² ¿²¼ ­¿²·¬¿®§ ½±²¼·¬·±²á

ß®» º·®­¬ ¿·¼ ­«°°´·»­ »¿­·´§ ¿½½»­­·¾´» ¬± »¿½¸ ©±®µ ¿®»¿ô ©·¬¸ ²»½»­­¿®§ ­«°°´·»­ ¿ª¿·´¿¾´»ô 
°»®·±¼·½¿´´§ ·²­°»½¬»¼ ¿²¼ ®»°´»²·­¸»¼ ¿­ ²»»¼»¼á

ß®» »³»®¹»²½§ °¸±²» ²«³¾»®­ °±­¬»¼ ©¸»®» ¬¸»§ ½¿² ¾» ®»¿¼·´§ º±«²¼ ·² ½¿­» ±º »³»®¹»²½§á

ß®» ³»¼·½¿´ °»®­±²²»´ ®»¿¼·́ § ¿ª¿·´¿¾´» º±® ¿¼ª·½» ¿²¼ ½±²­«´¬¿¬·±² ±² ³¿¬¬»®­ ±º 
»³°´±§»» ¸»¿´¬¸á

ß®» ½±ª»®»¼ ®»½»°¬¿½´»­ º±® ©¿­¬» º±±¼ µ»°¬ ·² ½´»¿² ¿²¼ ­¿²·¬¿®§ ½±²¼·¬·±²á

ß®» º±±¼­ ¿²¼ ¼®·²µ­ ­¬±®»¼ô °®»°¿®»¼ô ¿²¼ ½±²­«³»¼ ©¸»®» ½¸»³·½¿´­ ¿²¼ ½´»¿²·²¹ °®±¼«½¬­ 
¿®» ­¬±®»¼ ¿²¼ «­»¼á

8. Sanitation

9. Medical Services and First Aid 

Section
Number Requirements

1
Yes No N/A

Table 4: Walkthrough and Hazards Recognition
(Continued)
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  Ò±¬ ß°°´·½¿¾´» ¬± ¬¸» Ñ®¹¿²·¦¿¬·±² ±® ¬¸» É±®µ Û²ª·®±²³»²¬ï

8a.

8b.

8c.

9a.

9b.

9c.
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Ø¿ª» ­¿º»¬§ ¿²¼ ¸»¿´¬¸ øÍúØ÷ °±´·½·»­ ¿²¼ 
±¾¶»½¬·ª»­ ¾»»² »­¬¿¾´·­¸»¼ ¿²¼ ½±³³«²·½¿¬»¼ ¬± 
¿´´ ©±®µ»®­á

Ø¿ª» ¿²§ ·²¶«®·»­ ±½½«®®»¼ ¿¬ ¬¸» ­·¬» ¾»½¿«­» 
©±®µ»®­ ¼·¼ ²±¬ «²¼»®­¬¿²¼ ¬¸» ·³°±®¬¿²½» ±º 
­¿º»¬§ °®»½¿«¬·±²­á

Ü±»­ ¬¸» ÍúØ °±´·½§ ¼»½´¿®» ¬¸» °®·±®·¬§ ±º ©±®µ»® 
ÍúØ ±ª»® ±¬¸»® ¹±¿´­ô ­«½¸ ¿­ °®±¼«½¬·±²á

Ý¿² ©±®µ»®­ »¨°®»­­ ¬¸» ÍúØ °±´·½§ ±® ¿¬ ´»¿­¬ 
¬»´´ ©¸»®» ¬¸»§ ¸¿ª» ­»»² ·¬á

×­ ¬¸»®» ¿ ©®·¬¬»² ¹±¿´ º±® ¬¸» ÍúØ °®±¹®¿³ô ¿²¼ ·­ 
·¬ «°¼¿¬»¼ ¿²²«¿´´§á

ß®» ¬¸»®» ©®·¬¬»² ±¾¶»½¬·ª»­ô ­«½¸ ¿­ ¿ °´¿² º±® 
®»¿½¸·²¹ ¬¸» ÍúØ ¹±¿´á

Ü± ³¿²¿¹»®­ ¿²¼ ­«°»®ª·­±®­ ¸¿ª» ¬¸»·® ±©² 
©®·¬¬»² ±¾¶»½¬·ª»­ º±® ÍúØá

ß®» ¬¸»®» ±²» ±® ³±®» ©®·¬¬»² °®±¹®¿³­ ¬¸¿¬ 
·²ª±´ª» ¬±°ó´»ª»´ ³¿²¿¹»³»²¬ ·² ÍúØ ¿½¬·ª·¬·»­á

Ý¿² ©±®µ»®­ ¼»­½®·¾» ¸±© ³¿²¿¹»®­ ¿®» ·²ª±´ª»¼ 
·² ÍúØ ¿½¬·ª·¬·»­á

Ü± ©±®µ»®­ °»®½»·ª» ¬¸¿¬ ³¿²¿¹»®­ º±´´±© ÍúØ 
®«´»­ ¿²¼ ©±®µ °®¿½¬·½»­á

×­ ¬±° ³¿²¿¹»³»²¬ ª·­·¾´§ ·²ª±´ª»¼ ·² ÍúØá

ß®» ÍúØ ®»­°±²­·¾·´·¬·»­ ½´»¿®´§ ¿­­·¹²»¼á

ß®» ³¿²¿¹»®­ ¿²¼ ­«°»®ª·­±®­ ¸»´¼ ¿½½±«²¬¿¾´» 
º±® ÍúØá
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Ü± °»®º±®³¿²½» »ª¿´«¿¬·±²­ º±® ´·²» ³¿²¿¹»®­ 
¿²¼ ­«°»®ª·­±®­ ·²½´«¼» ­°»½·º·½ ½®·¬»®·¿ ®»´¿¬·²¹ ¬± 
ÍúØá

Ü± ­«°»®ª·­±®­ ®»·²º±®½» ­¿º» ©±®µ ¬¸®±«¹¸ 
°±­·¬·ª» º»»¼¾¿½µ ¿²¼ ¬®¿·²·²¹á

Ü±»­ ³¿²¿¹»³»²¬ ®»­°±²¼ ¿¼»¯«¿¬»´§ ¿²¼ ·² ¿ 
¬·³»´§ ³¿²²»® ¬± ©±®µ»® ÍúØ ½±²½»®²­á

ß®» »³°´±§»»­ ·²ª±´ª»¼ ·² ·¼»²¬·º§·²¹ ¿²¼ ­±´ª·²¹ 
ÍúØ °®±¾´»³­á

Ü± ¬¸±­» ©±®µ»®­ ©·¬¸ ÍúØ ®»­°±²­·¾·´·¬·»­ ¸¿ª» 
¿¼»¯«¿¬» ¿«¬¸±®·¬§ ¿²¼ ®»­±«®½»­á

Ü±»­ »ª·¼»²½» ­¸±© ¬¸¿¬ ©±®µ»®­ ¿®» ¸»´¼ 
¿½½±«²¬¿¾´» º±® ÍúØ °»®º±®³¿²½»á

×­ ¬¸»®» ©®·¬¬»² ¼±½«³»²¬¿¬·±² ±º ³¿²¿¹»³»²¬ 
®»­°±²­» ¬± ©±®µ»® ÍúØ °®±¹®¿³ ¿½¬·ª·¬·»­á

Ü± ÍúØ ½±³³·¬¬»»­ »¨·­¬ô ¿²¼ ¼± ©±®µ»®­ ¸¿ª» 
¿¼»¯«¿¬» ®»°®»­»²¬¿¬·±² ±² ¬¸»³á

Ü± ©±®µ»®­ ­¸±© °®·¼» ·² ¬¸» ¿½¸·»ª»³»²¬­ ±º ¬¸» 
ÚÛÑÍØ °®±¹®¿³á

Ü±»­ ¿ °±´·½§ »¨·­¬ º±® ­¬±°°·²¹ ©±®µ ·² ¿² 
·³³·²»²¬ ¼¿²¹»® ­·¬«¿¬·±²á

Ø¿ª» ©±®µ»®­ ¾»»² ·²ª±´ª»¼ ·² ­¿º»¬§ ¿²¿´§­»­ô 
·²­°»½¬·±²­ô °®±¹®¿³ ®»ª·»©­ô »¬½òá

ß®» ¬¸»®» ±²» ±® ³±®» ©®·¬¬»² °®±¹®¿³­ ¬¸¿¬ 
°®±ª·¼» º±® ©±®µ»® ·²ª±´ª»³»²¬ ·² ¼»½·­·±²­ 
¿ºº»½¬·²¹ ÍúØá

×­ ¬¸»®» ¿ ©®·¬¬»² ¹«¿®¿²¬»» ±º »³°´±§»» 
°®±¬»½¬·±² º®±³ ¸¿®¿­­³»²¬ ®»­«´¬·²¹ º®±³ ÍúØ 
°®±¹®¿³ ·²ª±´ª»³»²¬á
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WORKSITE ANALYSIS

Ü±»­ ¿ ­§­¬»³ »¨·­¬ º±® ©±®µ»®­ ¬± ®»°±®¬ ÍúØ 
½±²½»®²­ô ¿²¼ ¿®» ©±®µ»®­ «­·²¹ ·¬á

×­ ¬¸» ÚÛÑÍØ °®±¹®¿³ ®»ª·»©»¼ °»®·±¼·½¿´´§ ¬± 
»ª¿´«¿¬» ­«½½»­­ ·² ³»»¬·²¹ ¹±¿´­ ¿²¼ ¬± °®»°¿®» 
²»© ±¾¶»½¬·ª»­á

Ø¿­ ¿ ¾¿­»´·²» ½±³°®»¸»²­·ª» ­«®ª»§ ±º ¸¿¦¿®¼­ 
¾»»² ½±²¼«½¬»¼á

×­ ¬¸» ¾¿­»´·²» ­«®ª»§ «°¼¿¬»¼ °»®·±¼·½¿´´§á

ß®» ÍúØ ¿²¿´§­»­ ½±²¼«½¬»¼ º±® ²»© ±® ³±¼·º·»¼ 
º¿½·´·¬·»­ô °®±½»­­»­ô »¯«·°³»²¬ô ±® ³¿¬»®·¿´á

Ü± ­«°»®ª·­±®­ ½±²¼«½¬ ®»¹«´¿® ­»´ºó·²­°»½¬·±²­á

ß®» ²»¿® ³·­­»­ ·²ª»­¬·¹¿¬»¼ «­·²¹ ¬¸» ­¿³» 
¬»½¸²·¯«»­ ¿­ º±® ¿½½·¼»²¬ ·²ª»­¬·¹¿¬·±²­á

×² ¿¼¼·¬·±² ¬± ¬¸» ®»¯«·®»¼ ÑÍØß ´±¹ô ¿®» ½¿®»º«´ 
®»½±®¼­ µ»°¬ ±º º·®­¬ó¿·¼ ·²¶«®·»­ ¿²¼ñ±® ·´´²»­­»­ ¬¸¿¬ 
³·¹¸¬ ²±¬ ·³³»¼·¿¬»´§ ¿°°»¿® ¬± ¾» ©±®µó®»´¿¬»¼á

ß®» ²»¿® ³·­­»­ô ·²¶«®·»­ô ¿²¼ ·´´²»­­»­ ¿²¿´§¦»¼ 
¿²¼ ¬®»²¼»¼ ¬± «²½±ª»® ½±²²»½¬·±²­á

×² ®»ª·»©·²¹ ¬¸» ÑÍØß îðð ´±¹ô ¿®» ¬¸»®» °¿¬¬»®²­ 
±º ·´´²»­­ ±® ·²¶«®§ ¬¸¿¬ ­¸±«´¼ ¸¿ª» ¾»»² ¿²¿´§¦»¼ 
º±® °®»ª·±«­´§ «²¼»¬»½¬»¼ ¸¿¦¿®¼­á

×­ ¶±¾ ¸¿¦¿®¼ ¿²¿´§­·­ ®±«¬·²»´§ ½±²¼«½¬»¼á

Ü± ¿½½·¼»²¬ ·²ª»­¬·¹¿¬·±² ®»°±®¬­ ­¸±© ¿ ¬¸±®±«¹¸ 
¿²¿´§­·­ ±º ½¿«­»­ô ®¿¬¸»® ¬¸¿² ¿ ¬»²¼»²½§ ¬± 
¾´¿³» ¬¸» ·²¶«®»¼ ©±®µ»®á
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Safety Excellence Program 
Tenet/Indicator

Opportunities for 
Improvement

Comments

Applicable to 

the Organization 

or Work 

Environment 

(Yes/No)
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Ø¿ª» ©®·¬¬»² ­¿º» ©±®µ °®±½»¼«®»­ ¾»»² 
»­¬¿¾´·­¸»¼ ¾¿­»¼ ±² ¶±¾ ¸¿¦¿®¼ ¿²¿´§­»­á

ß®» ·¼»²¬·º·»¼ ¸¿¦¿®¼­ °®»ª»²¬»¼ ±® ½±²¬®±´´»¼ ·² 
¬¸» ¾»­¬ º»¿­·¾´» ³¿²²»®á

ß®» ­¿º» ©±®µ °®±½»¼«®»­ ¿²¼ ÍúØ ®«´»­ »²º±®½»¼ 
º¿·®´§ ¿²¼ »ºº·½·»²¬´§ ¬¸®±«¹¸ ¿ ­§­¬»³ ¬¸¿¬ ¿´´ 
©±®µ»®­ «²¼»®­¬¿²¼á

É¸»² ²»© ±® ®»°»¿¬ ¸¿¦¿®¼­ ¿®» ·¼»²¬·º·»¼ô ¿®» 
½±®®»½¬·ª» ¿½¬·±²­ ¬¿µ»² ·² ¿ ¬·³»´§ ³¿²²»®á

Ü± º¿½·´·¬·»­ ¿²¼ »¯«·°³»²¬ ®»½»·ª» ®»¹«´¿® 
³¿·²¬»²¿²½» ¬± °®»ª»²¬ ¸¿¦¿®¼±«­ ¾®»¿µ¼±©²­á

Ü± ©®·¬¬»² °®±½»¼«®»­ »¨·­¬ º±® «­» ±º °»®­±²¿´ 
°®±¬»½¬·ª» »¯«·°³»²¬ ø»ò¹òô ®»­°·®¿¬±®­÷á

Ø¿ª» ¿®®¿²¹»³»²¬­ ¾»»² ³¿¼» º±® ±½½«°¿¬·±²¿´ 
¸»¿´¬¸ ­°»½·¿´·­¬­ ¬± °®±ª·¼» ³»¼·½¿´ ­»®ª·½»­á

ß®» ¹±±¼ô ½´»¿® ®»½±®¼­ µ»°¬ ±º ³»¼·½¿´ ¬»­¬·²¹ 
¿²¼ ¿­­·­¬¿²½»á
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